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Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar possibilidades
para a sua propria produgdo ou construgdo.

(Paulo Freire)
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1 - INTRODUCAO

A Escola Profissional de Coruche (EPC) é uma instituicdo privada equiparada a pessoa coletiva de utilidade
publica, que funciona sob a tutela do Ministério da Educacdo desde 2001. Na sua atuagdo, goza de
autonomia pedagdgica, administrativa e financeira, sujeita a tutela cientifica, pedagdgica e funcional da
entidade responsavel.

Tem, desde sempre, contribuido para a elevacdo da qualificacdo de jovens e adultos do concelho de
Coruche, bem como dos concelhos limitrofes. O projeto educativo, com destaque para uma relacao de forte
proximidade com todos os agentes educativos envolvidos, tem-lhe permitido diversificar a sua oferta
formativa e registar um aumento da procura dos seus servicos, a par com um reforco da equipa pedagdgica,
das instalacGes e dos equipamentos.

Ao longo da sua existéncia, a EPC tem ministrado diferentes modalidades formativas em diferentes areas
de formacdo profissional. No ano letivo 2020/2021 tem em funcionamento os cursos profissionais de nivel
4 Técnico de Gestdo, Técnico de Manutencdo Industrial/Eletromecénica e Técnico de Turismo. Leciona
também o Curso de Educacdo e Formacéao de Jovens (CEF) de Operador de Distribuicdo (tipo 3), nivel 3 de

qualificagGes.

Para afirmacdo da sua identidade e reforco da sua aut EPC constréi periodicamente, para ciclos de trés
anos, um Projeto Educativo de Escola (PEE), documento no qual procura continuamente as melhores
estratégias de adaptacdo ao contexto socioecondmico em que se insere e a realidade global que ndo pode
ignorar, ambos em constante muta¢do. O Plano Anual de Atividades (PAA), em conjunto com o
Regulamento Interno, constitui o principal instrumento da operacionalidade do PEE, constituindo-se como
0 guia de organizagao e gestdo da escola que contextualiza todas as atividades a desenvolver ao longo do
ano letivo - “documento de planeamento, que define, em fung¢éo do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organizagdo e programagdo das atividades e que procede a identificagéo dos recursos necessdrios

a sua execugdo” (artigo 92, do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho).

A elaboragao do PAA é da responsabilidade da Dire¢dao Técnico-Pedagdgica em parceria com o Conselho

Pedagdgico, 6rgao responsavel pela recolha e apresentagdo de propostas (Mod. EFP.51.v0) no inicio do ano
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letivo. Todos os agentes envolvidos apresentam as suas propostas com base no conhecimento do PEE. O
presente documento estruturante define quatro perspetivas gerais de atuacdo: Aluno/Comunidade;
Processos Internos; Crescimento Organizacional; e Financeira, sempre com o objetivo de preparar as
geracdes mais novas para o mercado de trabalho, que requer novas competéncias para ir ao encontro do
solicitado pela sociedade do século XXI, em constante inovacao.

De acordo com o sistema de qualidade EQAVET implementado, procedemos ao longo do ano letivo a

recolha de indicadores (anexo 1 — Cronograma de recolha de indicadores).

Aprovado em Conselho Pedagdgico, 28 de outubro de 2020
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2 - OBJETIVOS E ORIENTACOES ESTRATEGICAS

Tanto a nivel europeu como nacional, o aluno/adulto surge no centro das preocupacées, de modo a criar
uma sociedade mais inclusiva e menos desigual, melhorar as qualificagdes da populacdo, combater o
abandono escolar e promover o sucesso escolar.

Apds andlise Swot e respetiva reflexdo conjunta com varios parceiros, a Direcao da EPC definiu, com vista a
melhoria da qualidade da oferta ministrada pela entidade, em diferentes perspetivas de atuagao de acordo
com a metodologia do balanced scorecard e os valores que regem a sua filosofia, os seguintes Objetivos e

Orientac¢Ges Estratégicas, refletidos no PEE:

Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos

OESP.1 — Promocgao das ofertas formativas;

OEA.1 - Qualidade Educativa OESP.2 — Facilitar a integragdao no mercado de trabalho;

OEPI.1 - Inovagao Pedagégica OESP.3 — Aumentar a capacidade de inovagao na EFP;

OESP.4 — Garantir a conformidade no alinhamento face ao

OEPI.2 - Eficiéncia dos Processos | sistema EQAVET

OESP.5 — Melhorar o processo de ensino aprendizagem;

OECO.1 - Competéncias Internas | OESP.6 — Aumentar as competéncias dos colaboradores;

OECO.2 - Motivagdao dos | OESP.7 — Aumentar a satisfagao dos colaboradores;

Colaboradores

OECO.3 - Sistemas de | OESP.8 — Otimizar o processo de comunicacao;

Informacao e Comunicacgao

OEF.1 - Sustentabilidade | OESP.9 — Diversificacdo das ofertas formativas

Financeira
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3 - OFERTA FORMATIVA

No ano letivo 2020/2021, a EPC proporciona uma oferta educativa que abrange os Cursos Profissionais e os
Cursos de Educacdo e Formacgao de Jovens.

A oferta formativa esta dependente de condi¢cGes externas, como a oferta existente na regido, prioridades
emanadas das Comunidades Intermunicipais (CIM) competentes, do Sistema de Antecipacdo de
Necessidades de Qualificacdo (SANQ), as decisdes de rede e o financiamento disponivel, de acordo com
diversos indicadores de referéncia, nomeadamente taxa de transicdo, taxa de conclusdo e taxa de

empregabilidade nas ofertas de educacdo e formacao profissional.

Tem ainda como referéncia o contexto socioecondmico em que a escola estd inserida. Neste
enguadramento, a EPC procura adequar e diversificar a sua oferta educativa as necessidades da realidade
local e regional, sem perder o horizonte nacional e da Unido Europeia, com o intuito primordial de contribuir
para a melhoria do nivel de qualificacdo dos recursos humanos.

A EPCrealiza anualmente um diagndstico das necessidades de qualificacdo as escalas local e regional. Nesta
afericdo, utiliza como meios privilegiados a auscultacdo do Conselho Consultivo, os questiondrios de
satisfacdo propostos a alunos, encarregados de educacdo e entidades de acolhimento de formagdo em
contexto de trabalho. Considera, igualmente, indicadores importantes as taxas de sucesso nos cursos de
educacdo e formacao profissional (conclusdo e colocagdo).

Toda a formagdo ministrada é enquadrada nos projetos de candidatura pedagdgica ao Ministério da
Educacdo e de candidatura ao POCH — Programa Operacional de Capital Humano/Portugal, de acordo com

todos os requisitos exigidos.

3.1 - Oferta formativa dos Cursos Profissionais

“Os Cursos Profissionais sdo um dos percursos do nivel secunddrio de educac¢do, caracterizados por uma
forte ligagdo com o mundo profissional. Tendo em conta o teu perfil pessoal, a aprendizagem realizada
nestes cursos valoriza o desenvolvimento de competéncias para o exercicio de uma profissdo, em

articulagGo com o setor empresarial local. ” (www.angep.gov.pt)

Os cursos profissionais ministrados pela Escola Profissional de Coruche permitem obter um Certificado de
Qualificagdo Profissional de Nivel 4, aceite em qualquer pais da Comunidade Europeia, e um diploma de

fim de estudos secundarios (12.2 ano). Possibilitam igualmente a prossecucdo de estudos de nivel superior.
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Podem ser frequentados por jovens com o 9.2 ano de escolaridade concluido e idade inferior a 20 anos a
data da inscrigdo.

Os planos de estudos dos cursos profissionais obedecem a estrutura aprovada por lei, estando divididos em
trés componentes: sociocultural, cientifica e técnica. A organizagao curricular € modular, permitindo uma
maior flexibilidade e adaptacdo aos diferentes ritmos de aprendizagem dos alunos. No presente ano letivo,

a EPC ministra os seguintes cursos profissionais.

Técnico de Gestao

O Técnico de Gestdo é o profissional qualificado que exerce competéncias no ambito da gestdo das
organizacbes, apto a colaborar nos aspetos organizativos, operacionais e financeiros dos diversos
departamentos de uma unidade econdémica/servigo publico, com capacidade para a tomada de decisdes

com base em objetivos previamente definidos pela administracdo/direcdo.

Técnico de Manutengao Industrial/Eletromecanica

O Técnico de Manutencdo Industrial/Eletromecanica é o profissional qualificado, apto a orientar e a
desenvolver atividades na drea da manutengdo, relacionadas com andlise e diagndstico, controlo e
monitorizacdo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos eletromecanicos e instalagGes elétricas
industriais. Planeia, prepara e procede a interveng¢des no ambito da manutencdo preventiva, sistematica
ou corretiva, executa ensaios e repde em marcha de acordo com as normas de seguranga, saude, ambiente

e regulamentos especificos em vigor.

Técnico de Turismo
O Técnico de Turismo é o profissional que executa servicos de informacgdo, animacdo e organizacdo de
eventos em empresas de turismo, de reservas em agéncias de viagens e de rece¢do e acolhimento em

unidades turisticas.

3.2 - Oferta formativa dos Cursos de Educa¢dao e Formacgao de Jovens

Os Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens destinam-se a alunos com idade igual ou superior a 15 anos,
em risco de abandono escolar ou que ja abandonaram a via regular de ensino e com habilitagdes escolares
entre 0 6.2 e 0 9.2 ano de escolaridade. Os cursos deste cariz que a EPC tem vindo a lecionar conferem o
3.2 ciclo do ensino basico e uma certificacdo profissional de Nivel 3 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagoes.
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O plano de estudos dos Cursos de Educacdo e Formacdao obedece a uma estrutura disciplinar, sendo
atribuidos niveis a cada disciplina no final de cada periodo letivo. As disciplinas enquadram-se em quatro
componentes de formacdo: sociocultural, cientifica, tecnolégica e pratica, correspondente a formagdo em

contexto de trabalho.

Este ano letivo, a EPC disponibiliza o CEF de Operador de Distribuicdo, Tipo lll, com a duragdo de um ano.

Operador de Distribuigao — descrigao geral:
Efetuar as operacdes de rececdo, arrumacado, exposicao e reposicao, inventariacdo de mercadorias e

atendimento e venda ao cliente, de acordo com as regras de seguranca no trabalho e a seguranca alimentar.

Curso de Educagdo e Formagao de Jovens X

de Operador de Distribuicdo, Tipo Il

Cursos Profissional de Técnico de Gestao X X

Cursos Profissional de Técnico de

Manutencgdo Industrial/Eletromecanica

Cursos Profissional de Técnico de Turismo X X X

Quadro n.2 1: Ofertas de Educacdo e Formac&o Profissional para o ano letivo 2020/2021
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4 - FORMACAO DOS RECURSOS HUMANOS

No ambito da politica da qualidade da EPC, o principio da melhoria continua é central em todas as acGes a
desenvolver na escola. As necessidades decorrentes de mudangas curriculares, pedagdgicas, tecnolégicas
e administrativas ou do préprio contexto da instituicdo, procura a escola responder através da formacao
continua dos recursos humanos. Esta resposta é da responsabilidade da Dire¢do Pedagdgica, em conjunto
com o Departamento de Gestdo Administrativa e de Recursos (DGAR) e com o Departamento da Qualidade.
Qualquer colaborador pode propor a frequéncia de a¢des de formacado relevantes para o seu desempenho

profissional. E também elaborado um diagnéstico de necessidades no final de cada ano civil.

A Organizacdo e a Gestdo Interna sdo uma prioridade para todos os colaboradores, nomeadamente com os
objetivos de reforcar a qualidade da comunicacdo na organizacdo escolar, promover o bem-estar e a

seguranca da comunidade escolar e garantir o desenvolvimento de estatisticas sobre avaliacdo e satisfacao.
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5 - INTERNACIONALIZACAO DA INSTITUICAO

No atual contexto global em que nos inserimos, a internacionalizacdo da instituicdo é, a par dos objetivos
estratégicos definidos no PEE, uma prioridade e uma necessidade a implementar na EPC.

A futura participacdo em projetos a escala da Unido Europeia pretende contribuir para a integracao dos
jovens no mercado de trabalho, que ndo pode apenas ser visto a escala local ou nacional. Por este motivo,
a EPC tem aprovada uma candidatura ao programa Erasmus+, o novo programa da Unido Europeia para o
ensino, a formacdo, a juventude e o desporto estabelecido para o periodo de 2014-2020. O seu propdsito,
ao incentivar a formacao e os estagios no espaco da Unido Europeia, contribuird para a qualidade e para a
pertinéncia das qualificacbes e competéncias adquiridas nos cursos profissionais. Ao longo deste ano letivo,
a EPCira procurar desenvolver os projetos conjuntos com as escolas parceiras.

O programa Erasmus+ aposta na mobilidade de jovens, docentes e ndo docentes. Destacamos como
principais vantagens:

- desenvolvimento de competéncias linguisticas, sociais e técnicas, complementando a formacao recebida
e valorizando o seu perfil profissional;

- contacto com novas metodologias de formacgdo, no sentido de melhorar o desempenho formativo da
instituicao;

- adaptacdo a realidade formativa e profissional em constante mudanca, reforcando o trabalho cooperativo
de docentes e ndo docentes;

- estabelecimento de cooperagdo a escala europeia com outras instituicdes formativas ou possiveis

parceiros.
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6 - ABERTURA DA ESCOLA AO MEIO

O meio envolvente é parte da identidade da EPC. A abertura da escola a comunidade é cada vez mais
valorizada em diferentes vertentes, contribuindo para a facilitar as aprendizagens, conferir significado aos
saberes e as competéncias e motivar os alunos para o seu percurso profissional e pessoal.

Comecamos por destacar as parcerias com empresas e outras instituicées no ambito da Formacdo em
Contexto de Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional, que consideramos essenciais para a aproximacao
dos alunos as situacdes reais do mundo de trabalho. A cooperacao destes agentes locais tem-se revelado

uma mais-valia na formacao e sucesso escolar dos nossos alunos.

Em segundo lugar, destacamos a participacao dos alunos em atividades da comunidade, em particular em
eventos promovidos pelo municipio, considerando que estas permitem reforcar a formacao integral dos
jovens, no sentido de promover a cidadania responsavel, a solidariedade e a inclusdo social. Pretende-se

também promover algumas atividades nas quais a comunidade possa ser parte integrante ou destinatdria.

6.1 — Centro Qualifica

Desde fevereiro de 2017, a EPC conta com o seu Centro Qualifica, em resposta a crescente procura e
manifesta¢do de interesse por parte da populagdo adulta. O Centro Qualifica da EPC disponibiliza a jovens
e adultos um servico de informagdo, orientagdo e encaminhamento com vista a obtencdao de uma
qualificagdo escolar e/ou profissional de nivel basico e secundario, assim como o encaminhamento para o
ensino superior. Sendo constituido por uma equipa de 8 profissionais em educag¢do e formagdo de adultos,
encontra-se a desenvolver processos de reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC)
adquiridas pelos adultos ao longo da vida, por vias formais, informais e ndo formais, na sua vertente escolar,
profissional ou de dupla certificacao.

Ao longo deste ano letivo, o Centro tem como prioridade a abertura de novos grupos nas vdrias itinerancias
protocoladas, bem como a assinatura de novos protocolos de parceria com empresas e instituicdes, quer
do concelho de Coruche, quer dos concelhos limitrofes.

Para além dos processos RVCC, o Centro Qualifica dispGe de outras ag¢Ges que tém os adultos como

destinatdrios. Dando continuidade a oferta disponibilizada nos anos anteriores, a EPC realiza formacées a

medida, mediante solicitagdo das empresas, contribuindo para a formagao continua dos recursos humanos
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do tecido empresarial da regido. O Centro oferece ainda Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores, Curso
de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho, Formag6es Modulares Certificadas e A¢des de Competéncias
Basicas/Alfabetizacdo.

Através destas diferentes modalidades formativas, a EPC procura incentivar a formacdo ao longo da vida

na comunidade em que se insere.

6.2 — Stakeholders

A abertura da escola ao meio é, sem duvida, a melhor forma de adequac¢ao do seu projeto educativo, bem
como de divulgacdo junto da comunidade, promovendo a sua imagem no exterior. Os dominios estratégicos
em que esta relagdo de proximidade se insere sdo o envolvimento da comunidade, os resultados e a
dindmica escolar.

Assim, importa recordar os stakeholders relevantes no seu campo de atuagao, as responsabilidades e os
momentos de envolvimento:

Momentos de

Stakeholders Responsabilidades participa¢dao/ Grau de

envolvimento

Internos Colaboradores Participar
Alunos ativamente no Reunido Anual do Grupo
Encarregados de Sistema de Gestdo | Preenchimento | de reflexdo da Qualidade
Externos Educagdo da qualidade de
Entidades de integrando o guestionarios
acolhimento da FCT Conselho de avaliagdo da Reunio Anual do
Empregadores Consultivo/ Grupo Satisfacdo Conselho Consultivo
Parceiros Sociais de Reflexdo da
Qualidade.

Contudo, o envolvimento partilhado com os stakeholders realiza-se para além dos momentos descritos
anteriormente. Essa relagdo é estabelecida diariamente na promocao e participacdo em varios projetos e

atividades contempladas neste Plano, com contributos de ambas as partes.
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STAKEHOLDERS

Alunos

Profissional

CONTRIBUTOS DA EPC PARA 0OS

STAKEHOLDERS

- Educagdo e Formagao Profissional

Plano Anual de Atividades 2020/2021

CONTRIBUTOS DOS STAKEHOLDERS PARA A EPC

- Condigdo humana da escola

Colaboradores

- Emprego, formacao, valorizagdo pessoal

- Asseguram a concretizagdo dos objetivos estratégicos da
EPC, através do envolvimento na dinamizagdo das
atividades expressas no Plano Anual de Atividades, com
vista a garantir a formagéo integral dos alunos

Pais e Encarregados de
Educagdo

- Educacgdo e Formagdo Profissional aos seus
educandos e Educagdo e Formagdo a adultos

- Acompanhamento do percurso escolar dos seus educandos

Autarquia

- Educacdo e Formacdo a adultos do concelho;
envolvimento e dinamizagdo de atividades
promovidas pela autarquia

- Alocagdo de verbas para alimentagdo, transporte escolar,
manutencdo fisica do edificio, cedéncia de instalagbes
desportivas e culturais, disponibilidade de acolhimento para
Formagdo em Contexto de Trabalho, logistica de apoio a
dinamizagdo de atividades da EPC

Juntas de Freguesia

- Educacdo e Formacdo a adultos do concelho;
envolvimento e dinamizagdo de atividades
promovidas pelas juntas de freguesia

- Cedéncia de instalagdes para itinerancias no ambito da
Educagdo e Formagdo de adultos, disponibilidade de
acolhimento para Formagdo em Contexto de Trabalho,
logistica de apoio a dinamizagdo de atividades da EPC

Equipa de Satde Escolar da
Unidade de cuidados a
comunidade

- Envolvimento em projectos de promogao de
saude jovem

- Projetos de promogdo da saude juvenil

CRI - Centro de Respostas
Integradas do Ribatejo

- Participacdo e envolvimento da populagdo
juvenil em projectos de prevengdo primaria de
comportamentos de risco

- Projetos de intervengdo e prevengdo de comportamentos de
risco

Escola Segura

- Viabilizagdo dos servigos prestados pela
Escola Segura, incluindo a formagdo e o
esclarecimento aos alunos

- Garantir a seguranga interna e externa dos alunos e sua
formagdo

Bombeiros Voluntarios /
Protecdo Civil

- Envolvimento de toda a comunidade escolar
em agdes de sensibilizagdo; Formagdo a medida

- Apoio na Execugdo dos Planos de Seguranca e Plano de
Emergéncia e nos exercicios de simulacro e actuagdo em caso
de emergéncia

IPSS - Santa Casa da
Misericérdia de Coruche,
CRIC, Lar de S. José...

- Educacdo e Formacdo para adultos; Formagdes
amedida

-' Cedéncia de instalagBes para itinerancias no ambito da
Educagdo e Formagdo de adultos, disponibilidade de
acolhimento para Formagdo em Contexto de Trabalho

CPCJ

- Envolvimento em atividades promovidas pela
CPCJ; Cumprimento do Selo Protetor da Crianga
e Jovem

- Resolugdo de problemas sociais econdmicos existentes na
comunidade educativa

Tecido Empresarial

Jovens qualificados em dreas estratégicas para
o desenvolvimento econdmico, local e
nacional; Educacdo e Formagdo para adultos

-' Concretizagdo de PAP'S em parceria; desenvolvimento de
projetos integradores, "aulas abertas"; cedéncia de
instalagBes para Educagdo e Formacdo de adultos;
disponibilidade para Formagdo em Contexto de Trabalho
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7- ATIVIDADES E PROJETOS

A EPC prop&e um plano de atividades e projetos para o ano letivo 2020/2021 com base na avaliagdo do
trabalho desenvolvido no ano anterior, mantendo agbes onde visivelmente obteve sucesso, ao mesmo
tempo que procura desenvolver estratégias inovadoras de atuagdao em areas consideradas prioritarias para
o corrente ano. No contexto tecnoldgico e global em que vivemos, a educacdo nao formal - atividades
centradas no aluno fora dos espacos formais - assume uma crescente complementaridade na formacao dos
alunos, permitindo tornar os contelddos abordados mais significativos.

Todas as propostas tiveram em consideracdao os objetivos estratégicos definidos no PEE e abrangem
diferentes tipologias de atividades: visitas de estudo, workshops, desporto escolar, exposi¢des, concursos,
acoes de formacao, participacdao em feiras e outros eventos, atividades de convivio e projetos. Enumeram-
se, aqui, os processos, que estdo inter-relacionados, contribuindo no seu conjunto para materializar a
estratégia, atingir os resultados educativos ambicionados e melhorar de forma continua o seu desempenho.
De um modo geral, procura-se melhorar, enriquecer e ampliar conhecimentos e competéncias,
estimulando a curiosidade e desenvolvendo valores de uma cidadania responsdvel. Pretende-se também
reforcar na EPC o trabalho inter e transdisciplinar, por isso o desenvolvimento de projetos integradores é
uma prioridade, visando estimular a articulacdo interdisciplinar e transversal aos diferentes cursos, ao

encontro da crescente complexidade de saberes e competéncias.

O envolvimento em projetos procura a construcdo de saberes significativos e funcionais para os alunos, isto
é, o desenvolvimento de saberes e competéncias que partem de situacGes reais e que sao transferiveis para
essas mesmas realidades. O processo de resolugdo de um problema ou de transforma¢do de uma dada
realidade é motivador das aprendizagens e tem como principal finalidade a prepara¢do do aluno para a
realidade e o futuro no mundo global em que vivemos, em permanente transformacdo. Esta metodologia
permite, ainda, a flexibilizagdo do curriculo e a adequagdo aos ritmos de aprendizagem. Por todos estes
motivos, a EPC privilegia o desenvolvimento de projetos ao longo do ano.

Atendendo a situagdao pandémica que enfrentamos, algumas das visitas de estudo, assim como alguns
projetos que a escola tem vindo a desenvolver ao longo dos anos letivos, como por exemplo o desporto
escolar, encontram-se momentaneamente cancelados, até que haja condices de saude publica para a sua

concretizacao.
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Os quadros que se seguem apresentam as propostas de atividades e projetos a desenvolver no ano letivo
2020/2021, de acordo com os objetivos estratégicos definidos no PEE. Sdo também enunciados os objetivos
especificos, calendarizacdo, espacos, dinamizadores, publico-alvo, previsdo de custos e formas de
comunicac¢do/ divulgacdo. No caso dos projetos, é ainda feita uma breve sintese de cada um, incluindo as
atividades previstas a desenvolver. Este documento encontra-se em construcdo ao longo do ano letivo,

podendo ser incluidas atividades e projetos mediante novas propostas aprovadas em Conselho Pedagdgico.
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Atividades — 1.2 periodo letivo 2020/2021

Objetivos Atividade — nome | Objetivos especificos | Calendarizacao e Dinamizadores Publico-Alvo Custos Comunicagao
Estratégicos do PEE e descricao espaco previsionais e Divulgacao
OEA.1 - Qualidade | Reunido do OESP. 3 Responder 15 de setembro, Diretora Técnico- | Elementos nomeados Nao aplicavel. Convocatoria
Educativa Conselho eficazmente as EPC Pedagodgica

Pedagodgico expectativas dos
OEPI.2 - Eficiéncia alunos e
dos Processos Encarregados de
Educacao;

OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.

OEA.1 - Qualidade | Reunido Geral de | OESP. 3 Responder 15 de setembro, Diretora Técnico- | Todos os professores N3o aplicavel. Convocatéria
Educativa Professores eficazmente as EPC Pedagdgica
expectativas dos
OEPLI.2 - Eficiéncia alunos e Coordenadores de
dos Processos Encarregados de curso
Educacao;

OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.

OEA.1 —Qualidade | Reunido dos OESP.1 - Promocgao 15/16 de Diretora Técnico- | Todos os professores Nao aplicavel. Convocatoria
Educativa grupos das ofertas setembro, EPC Pedagdgica
disciplinares formativas;
OEPI.1 - Inovagado Coordenadores de
Pedagdgica OESP.3 — Responder grupo

eficazmente as
expectativas dos
alunos e
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encarregados de
educacao;

OEA.1 - Qualidade
Educativa

OEPI.1 - Inovagao
Pedagdgica

Conselhos de
Turma

OESP.1 - Promogao
das ofertas
formativas;

OESP.3 — Responder
eficazmente as
expectativas dos
alunos e
encarregados de
educacdo;

Segunda quizena
de setembro, EPC

Diretora Técnico-
Pedagodgica

Orientadores
Educativos

Todos os professores

Nao aplicavel.

Convocatoria

OEA.1 - Qualidade
Educativa

Rece¢ao aos
alunos

OESP. 3 Responder
eficazmente as
expectativas dos

16 de setembro,
EPC

Direcao
Pedagdgica

Alunos de todas as
turmas da EPC

Nao aplicavel.

e-mail

telefone

alunos e Orientadores
Encarregados de Educativos
Educacao
OECO.1 - Formagao Interna | OESP.7 — Aumentar as | 23 de setembroa | DGAR Pessoal ndo docente da Nao aplicavel. Convocatoria
Competéncias “Prevengao e competéncias dos 23 de dezembro, EPC
Internas Intervencao na colaboradores; EPC Redes
dreada Sociais:
OECO.2 - Juventude” OESP.8 — Aumentar a
Motivacdo dos satisfacdo dos -facebook;
Colaboradores colaboradores; -instagram
OEPIL.2 — Eficiéncia | Reunido da OESP.5 — Garantir a 26 de setembro, Gestor da Elementos da Equipa da N3do aplicavel. Convocatoria
dos Processos Equipa da conformidade no EPC Qualidade Qualidade
Qualidade alinhamento face ao

sistema EQAVET
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OEA.1 - Qualidade | Reunides OESP.3 — Responder 12a30de Orientadores Professores N3o aplicavel. Convocatoria
Educativa Intercalares — eficazmente as outubro, Educativos
Conselhos de expectativas dos EPC
OEPI.2 — Eficiéncia | Turma alunos.
dos Processos
OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem.
OEA.1 - Qualidade Erasmus Days OESP.3 — Responder 15a17 de Orientadores Todos os alunos N3o aplicavel. Redes
Educativa eficazmente as outubro educativos Sociais:
expectativas dos
alunos e Servico de -facebook;
encarregados de Psicologia e -instagram
educacdo. Orientacdo
OECO.1 - Conferéncia: OESP.7 — Aumentar as | 19 de outubro, Associagado A equipa do Centro Nao aplicavel. Redes
Competéncias “Setembro Més competéncias dos webinar, online Portuguesa de Qualifica Sociais:
Internas da Alfabetizagdo e | colaboradores; Educacdo e
das Literaciasl” Formacdo de -facebook;
Adultos -instagram
OEA.1 - Qualidade | Formagdoem OESP.6 — Melhorar o Entre 26 de Diretora Técnico- | Turmade 11.2 ano do Bolsa de Redes
Educativa Contexto de processo de Ensino outubro e 14 de Pedagdgica; curso técnico de Turismo | formacao. Sociais:
Trabalho Aprendizagem; dezembro,
OEPI. 2 — Eficiéncia Entidades de Orientador -facebook;
dos Projetos; OESP.2 — Facilitar a Acolhimento Educativo -instagram
integracao no
mercado de trabalho; Tecido
Empresarial
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OEA.1 - Qualidade
Educativa

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

Reunido do
Conselho
Pedagodgico

OESP. 3 Responder
eficazmente as
expectativas dos
alunos e
Encarregados de
Educacao;

OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.

28 de outubro,
EPC

Diretora Técnico-
Pedagodgica

Elementos nomeados

N3o aplicavel. Convocatoria

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

DAC- Pandemia
do Halloween

Organizacdo de
um evento
decorativo de
mascaras/portas

relativo ao tema.

OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem;

31 de outubro,
EPC

Turma de CEF OPD
tipo Il

Area Geral do
curso CEF de
Operador de
Distribuigao -
Lingua
Portuguesa,
Lingua
Estrangeira,
Matemitica,
Técnicas de
Atendimento e
Servigo Pds-venda

Comunidade Educativa.

Redes
Sociais:

Nao aplicavel.

-facebook;
-instagram

Cartazes

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

Reunido da
Equipa da
Qualidade

OESP.5 — Garantir a
conformidade no
alinhamento face ao
sistema EQAVET

outubro, EPC

Gestor da
Qualidade

Elementos da Equipa da
Qualidade

Nao aplicavel. Convocatoria
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OEA.1 - Qualidade Eleicdo da OESP.3 — Responder 13 de novembro a | Associacdo de Comunidade Educativa Nao aplicavel. Redes
Educativa Associacdo de eficazmente as 30 de novembro, Estudantes do ano Sociais:
Estudantes expectativas dos EPC letivo 2020/2021
OECO.3 — Sistemas alunos e -facebook;
de Informacado e Formacao de encarregados de Direcao -instagram
Comunicacao listas, campanha, educacao. Pedagodgica
debate e eleicbes. | OESP.9 — Otimizar o Cartazes
processo de
Comunicagao.
OEPI.2 — Eficiéncia | Dia Europeu da OESP.6 - Melhorar o 20 de novembro, Direcao Comunidade Educativa. N3o aplicavel. Redes
dos Processos Protegdo das processo de EPC Pedagodgica Sociais:
Criangas contraa | ensino/aprendizagem;
OECO.3 - Sistemas | Exploragao Sexual Comissdo de -facebook;
de Informacdo e e 0 Abuso Sexual | OESP.9 — Otimizar o Protecdo de -instagram
Comunicagao. — Prevenir processo de Criangas e Jovens
comportamentos comunicagao. de Coruche Cartazes
de risco das
criangas: imagens
e/ou videos
sexualmente
explicitos de
criangas
produzidos por
criangas
OEPIL.2 — Eficiéncia | Estendal dos OESP.6 - Melhorar o 20 de novembro, Diregdo Comunidade Educativa. N3do aplicavel. Redes
dos Processos Direitos — 30.¢ processo de EPC Pedagdgica Sociais:
Aniversario - ensino/aprendizagem;
OECO.3 —Sistemas | Convengdo sobre Comissdo de -facebook;
de Informacdo e os Direitos da OESP.9 — Otimizar o Protecdo de -instagram
Comunicagao. Crianca processo de Criangas e Jovens
comunicagao. de Coruche Cartazes
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Cidadania e
Desenvolvimento

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

OECO.3 - Sistemas
de Informacdo e
Comunicagao.

DAC - Dia
Internacional dos
Direitos das
Criangas
Elaboracdo de
marcadores de
livros com
mensagem sobre
os direitos das

OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem;

OESP.9 — Otimizar o
processo de
comunicagao.

20 de novembro,
EPC

Turma 12.2 ano
TUR

Comunidade Educativa.

Nao aplicavel.

Redes
Sociais:

-facebook;
-instagram

criangas
OEA.1 —Qualidade | Reunido do OESP. 3 Responder novembro, EPC Diretora Técnico- | Elementos nomeados Nao aplicavel. Convocatoria
Educativa Conselho eficazmente as Pedagdgica
Pedagdgico expectativas dos
OEPI.2 - Eficiéncia alunos e
dos Processos Encarregados de
Educacao;
OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.
OEPLI. 2 - Eficiéncia | Apresentagao OESP.6 — Melhoraro | Semanade 7a 1l | Diretora Técnico- | Turmado 12.2 ano do N3do aplicavel. Pauta de
dos Projetos; oral da PAP - processo de Ensino de dezembro, EPC | Pedagdgica; curso técnico de Turismo avaliagdo
Primeiro Aprendizagem;
Momento —12.2 Area Técnica de Redes
TUR Turismo; Sociais:
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(]
Professor auxiliar -facebook;
de PAP da -instagram
componente
Sociocultural;
Orientador
Educativo
OEA.1 - Qualidade | Decoragao de OESP.3 — Responder Ultima semana Direcao Comunidade Educativa. Cartolinas Redes
Educativa; Natal eficazmente as letiva de Pedagogica; Materiais Sociais:
expectativas dos dezembro, EPC reciclados
alunos; Associacdo de -facebook;
OECO.2- Motivagao Estudantes. Materiais -instagram
dos colaboradores. OESP.8 — Aumentar a decorativos ja
satisfacdo dos existentes na
colaboradores. EPC
OEPLI. 2 - Eficiéncia | Apresentagao OESP.6 — Melhoraro | Semana de 14 a 18 | Diretora Técnico- | Turma do 12.2 ano do Nao aplicavel. Pauta de
dos Projetos; oral da PAP - processo de Ensino de dezembro, EPC | Pedagdgica; curso técnico de Gestdo avaliacdo
Primeiro Aprendizagem;
Momento —12.2 Area Técnica de Redes
GST Turismo; Sociais:
Professor auxiliar -facebook;
de PAP da -instagram
componente
Sociocultural;
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Orientador
Educativo

OEPI. 2 - Eficiéncia | Entrega do OESP.6 — Melhorar o Entre 14 e 18 de Diretora Técnico- | Turmado 11.2 ano do N3o aplicavel. Pauta de
dos Projetos; Anteprojeto das processo de Ensino dezembro, EPC Pedagogica; curso técnico de avaliacao
PAP Aprendizagem; Manutencgdo Industrial/
Area Técnica de Eletromecanica
cada curso
profissional;
Professor auxiliar
de PAP da
componente
Sociocultural;
Orientador
Educativo
OEA.1 - Qualidade | DAC- OESP. 3 Responder dezembro, EPC Turmas de 10.2 Comunidade educativa Nao aplicavel. Redes
Educativa Caminhada/ eficazmente as ano GST, MIE, TUR Sociais:
Maratona das expectativas dos
Cartas alunos e -facebook;
Encarregados de Amnistia -instagram
Educacgdo; Internacional
-Cartaz
OEPLI. 2 - Eficiéncia | Torneio de OESP.6 — Melhorar o Primeira quinzena | Direcao Comunidade Educativa N3do aplicavel. Redes
dos Projetos; Badminton. processo de Ensino de dezembro, Pedagdgica; participante. Sociais:
Aprendizagem; Pavilhdo Municipal
e EPC -facebook;
-instagram
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OECO.3 - Sistemas OESP.9 — Otimizar o Associacdo de
de Informacao e processo de Estudantes.
Comunicagao. comunicagao.
OECO.1 - Conferéncia: OESP.7 — Aumentar as | 17 de dezembro, Agéncia Nacional A equipa do Centro Nao aplicavel. Redes
Competéncias “Educac¢ao, um competéncias dos webinar, online paraa Qualifica Sociais:
Internas direito para todos | colaboradores; Qualificacdo e o
ao longo da vida, Ensino Profissional -facebook;
para um futuro -instagram
sustentavel”
OEA.1 - Qualidade | Cidadaniae OESP. 3 Responder 18 de dezembro Direcao Alunos do Curso Técnico Prémios para os | Redes
Educativa Desenvolvimento | eficazmente as Pedagogica; de Manutencgado vencedores Sociais:
— 1 Concurso de expectativas dos Industrial/Eletromecénica
Pontes de alunos e Orientadora -facebook;
Esparguete Encarregados de Educativa 11.2 ano -instagram
Educacao; MIE;
OESP.6 - Melhorar o Entidades
processo de parceiras
ensino/aprendizagem.
OEA.1 - Qualidade | Stepl — Palestra OESP. 3 Responder 18 de dezembro Direcdo Alunos do Curso Técnico Nao aplicavel. Redes
Educativa direcionada para eficazmente as Pedagdgica; de Manutengao Sociais:
os alunos de MIE expectativas dos Industrial/Eletromecénica
alunos e Orientadora -facebook;
Encarregados de Educativa 11.2 ano -instagram
Educacao; MIE;
OESP.6 - Melhorar o Departamento de
processo de Empregabilidade
ensino/aprendizagem.
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OEA.1 — Qualidade | Reunides de

OESP. 3 Responder

19 a 26 de

Orientadores

Professores.

Nao aplicavel.

Convocatoria

Educativa Avaliagao - eficazmente as dezembro, EPC Educativos
Conselhos de expectativas dos
Turma alunos e
Encarregados de
Educacao;
OEPI.2 — Eficiéncia OESP.6 - Melhorar o
dos Processos processo de
ensino/aprendizagem.
OEA.1 - Qualidade | Reunidodo OESP. 3 Responder 30 de dezembro, Diretora Técnico- Elementos nomeados N3o aplicavel. Convocatéria
Educativa Conselho eficazmente as EPC Pedagdgica
Pedagdgico expectativas dos

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

alunos e
Encarregados de
Educacao;

OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.
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Atividades — 2.2 periodo letivo 2020/2021

Objetivos Atividade — nome e | Objetivos especificos Calendarizagao e Dinamizadores Publico-Alvo Custos Comunicagao e
Estratégicos do PEE descrigao espago previsionais Divulgagao
OEPI. 2 - Eficiéncia Apresentagdo oral | OESP.6 —Melhoraro Semana de 4 a 8 de | Diretora Técnico- | Turma do 12.2 Ndo aplicavel. | Pauta de
dos Projetos; da PAP - Primeiro processo de Ensino janeiro, EPC Pedagégica; ano do curso avaliacdo

Momento —12.2
MIE

Aprendizagem;

Area Técnica de
Manutengao
Industrial/Eletro
mecanica;

Professores
auxiliares de PAP
da componente
Sociocultural;

técnico de
Manutengao
Industrial/Eletro
mecanica

Redes Sociais:

-facebook;
-instagram

Orientador
Educativo
OEPI.2 — Eficiéncia Reunido da Equipa OESP.5 — Garantir a janeiro, EPC Gestor da Elementos da Ndo aplicavel. | Convocatdria
dos Processos da Qualidade conformidade no Qualidade Equipa da
alinhamento face ao Qualidade
sistema EQAVET
OEA.1 — Qualidade Atendimento aos OESP.3 — Responder Primeira quinzena | Orientador Encarregados de | Ndo aplicavel. | Convocatéria
Educativa Encarregados de eficazmente as de janeiro, EPC Educativo Educagao por sms

Educacao

expectativas dos
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Encarregados de
Educacao

OEA.1 - Qualidade
Educativa

Formagao em
Contexto de

OESP.6 — Melhorar o

processo de Ensino

Entre os meses de
janeiro e margo,

Diretora Técnico-
Pedagodgica;

Turma de 11.¢
ano do curso

Bolsa de
formacao.

Redes Sociais:

Trabalho Aprendizagem; Entidades de técnicos de -facebook;
Acolhimento Orientadora Manutengao -instagram
OEPI. 2 — Eficiéncia OESP.2 — Facilitar a Educativa Industrial/
dos Processos; integracdo no Eletromecanica
mercado de trabalho; Tecido
Empresarial

OEF.1 - Candidatura Centro | OESP.10 - janeiro, EPC Coordenadora DGAR - Ndo aplicavel. | Abertura de
Sustentabilidade Qualifica Diversificacdo das Centro Qualifica Departamento de aviso
Financeira ofertas formativas Gestdo

Renovacdo da
candidatura

Administrativa e
de Recursos;

financeira Técnicas de ORVC
OEA.1 - Qualidade Eleicdo do OESP.6 — Melhorar o janeiro, EPC Diretora Técnico- | Encarregados de | N&o aplicavel. | Convocatéria
Educativa; Representante dos | processo de Ensino Pedagdgica; Educacao
Encarregados de Aprendizagem; Redes Sociais:
OEPI. 2 - Eficiéncia Educacao OESP.3 — Responder -facebook;
dos Processos; eficazmente as -instagram
expectativas dos
Encarregados de
Educagao
OEA.1 — Qualidade Reunidao do OESP. 3 Responder janeiro, EPC Diretora Técnico- | Elementos Nao aplicavel. | Convocatéria
Educativa Conselho eficazmente as Pedagégica nomeados
Pedagdgico expectativas dos

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

alunos e Encarregados

de Educacao;
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OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.

OEA.1 — Qualidade Conselho Consultivo | OESP.1 — Promogao janeiro, EPC Diregao - Diretora Técnico | Nao aplicavel Convocatoria
Educativa das ofertas Pedagodgica

formativas; - Responsdvel da Redes Sociais:
OEPI. 2 - Eficiéncia Qualidade
dos Processos; OESP.2 — Facilitar a - Stakeholders -facebook;

integracao no externos -instagram

mercado de trabalho. .Parceiros sociais;

. Entidades de

OESP.3 — Responder acolhimento de

eficazmente as FCT;

expectativas dos . Entidades

alunos e encarregados empregadoras.

de educacdo;

OESP.5 — Garantir a

conformidade no

alinhamento face ao

sistema EQAVET;
OEPI.2 - Eficiéncia Reunido de Revisao | OESP.5 — Garantir a janeiro, EPC Gestor da - Diregao; Nao aplicavel. | Convocatéria
dos Processos Pela Gestao conformidade no Qualidade - Elementos da

alinhamento face ao Equipa da

sistema EQAVET Qualidade.
OEA.1 — Qualidade Grupo de Reflexao OESP.3 — Responder janeiro, EPC Gestor da - Diregao; N3ao aplicavel Convocatoria
Educativa da Qualidade eficazmente as Qualidade - Representante

expectativas dos dos docentes;
OEPI. 2 — Eficiéncia alunos e encarregados -Representante
dos Processos de educacao; dos ndo

docentes;
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OECO.2 - Motivagao
dos Colaboradores

OESP.6 — Melhorar o
processo de Ensino
Aprendizagem;

OESP.8 — Aumentar a
satisfacdo dos
colaboradores;

- Representante
dos Encarregados
de Educacao;

- Representante
dos alunos;

OEA.1 - Qualidade

DAC - A lgualdade

OESP. 3 Responder

Ultima semana de

Turma de 12.2

Comunidade

Nao aplicavel.

Redes Sociais:

Educativa de géneros no eficazmente as janeiro, EPC ano GST educativa
concelho de expectativas dos -facebook;
Coruche alunos e Encarregados -instagram
de Educacao;
Exposicdo no atrio
da escola
OEPI. 2 - Eficiéncia Entrega do OESP.6 — Melhorar o Entre 8 e 12 de Diretora Técnico- | Turmado 11.2 Ndo aplicavel. | Pauta de
dos Projetos; Anteprojeto das processo de Ensino fevereiro, EPC Pedagdgica; ano do curso avaliacdo
PAP Aprendizagem; técnico de
Area Técnica de Turismo
cada curso
profissional;
Professor auxiliar
de PAP da
componente
Sociocultural;
Orientador
Educativo
OEA.1 - Qualidade Reunides OESP.3 — Responder fevereiro, EPC Orientadores Professores Ndo aplicavel. | Convocatoria
Educativa Intercalares - eficazmente as Educativos

Conselhos de Turma

expectativas dos
alunos.
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OEPI.2 — Eficiéncia
dos Processos

OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem.

OEA.1 — Qualidade
Educativa

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

OECO.1 -
Competéncias
Internas

OECO.2 - Motivagao
dos Colaboradores

Erasmus+ - KA102 —
Mobilidade para
formandos e pessoal
de EFP

OESP.2 — Facilitar a
integragcao no
mercado de trabalho;
OESP.3 — Responder
eficazmente as
expectativas dos
Encarregados de
Educacdo

OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem
OESP.7 — Aumentar as
competéncias dos
colaboradores
OESP.8 — Aumentar a
satisfacdo dos
colaboradores

Entre janeiro e
margo, Escola IES
Rio Jucar — Espanha

Direcao Técnico
Pedagodgica;

DGAR -
Departamento de
Gestao
Administrativa e
Recursos;

Escola IES Rio
Jucar — Espanha.

3 alunos 11¢
Manutengao
Industrial/
Eletromecanica e
1 colaborador

Nao aplicavel.

Redes Sociais:

-facebook;
-instagram

OECO.2 — Motivagao
dos colaboradores;

OECO.3 - Sistemas
de Informacdo e
Comunicacao

Comemoracgao do
dia dos namorados

OESP.8 — Aumentar a
satisfacdo dos
colaboradores;
OESP.9 — Otimizar o
processo de
comunicacao.

14 de fevereiro,
EPC

Associac¢do de
Estudantes;

Direcao
Pedagégica

Comunidade
Escolar

Nao aplicavel.

Redes Sociais:

-facebook;
-instagram

Cartazes
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OEA.1 - Qualidade Reunido do OESP. 3 Responder fevereiro, EPC Diretora Técnico- | Elementos Nao aplicavel. | Nao aplicavel.
Educativa Conselho eficazmente as Pedagodgica nomeados
Pedagodgico expectativas dos

OEPI.2 - Eficiéncia alunos e Encarregados
dos Processos de Educacao;

OESP.6 — Melhorar o

processo de ensino

aprendizagem.
OEA.1 — Qualidade Reunides OESP. 3 Responder fevereiro, Orientadores Professores. Ndo aplicavel. | Convocatéria
Educativa intercalares — eficazmente as EPC Educativos

OEPI.2 - Eficiéncia
dos Processos

Conselhos de Turma

expectativas dos
alunos e Encarregados
de Educacao;

OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem.

OEA.1 - Qualidade
Educativa

OEPI. 2 — Eficiéncia
dos Processos;

Apresentagao oral
da PAP -
Apresentagao Final
-12.2
GST/MIE/TUR

OESP.2 — Facilitar a
integracao no
mercado de trabalho;

OESP.3 — Responder
eficazmente as
expectativas dos
alunos e encarregados
de educagao;

OESP.6 — Melhorar o
processo de Ensino
Aprendizagem.

Semanas de 8 a 26
de margo, EPC

Diretora Técnico-
Pedagdgica;

Area Técnica
deGestdo,
Turismo e de
Manutengao
Industrial/
Eletromecanica;

Professor auxiliar
de PAP da

Turma do 12.¢
ano dos cursos
técnicos de
Gestao Turismo e
Manutengao
Industrial/
Eletromecanica

Ndo aplicavel.

Redes Sociais:

-facebook;
-instagram
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componente
Sociocultural;

Orientador
Educativo

Empresarios

OEA.1 — Qualidade Reunido do OESP. 3 Responder marco, EPC Diretora Técnico- | Elementos Ndo aplicavel. | Convocatéria
Educativa Conselho eficazmente as Pedagdgica nomeados
Pedagdgico expectativas dos

OEPI.2 - Eficiéncia alunos e Encarregados
dos Processos de Educacao;

OESP.6 — Melhorar o

processo de ensino

aprendizagem.
OEA.1 - Qualidade Atividades final de OESP.3 — Responder 24 de margo, EPC Direcao Comunidade Redes Sociais:
Educativa periodo — “Caga ao | eficazmente as Pedagogica; Educativa

ovo da Pascoa” expectativas dos -facebook;
alunos Associagdo de -instagram
Estudantes.
OEPI.2 — Eficiéncia OESP.6 — Melhorar o Cartazes
dos Processos; processo de Ensino
Aprendizagem;
OECO.3 - Sistemas OESP.9 — Otimizar o
de Informacdo e processo de
Comunicacao comunicacao.
OEA.1 - Qualidade Torneio de FIFA OESP.3 - Responder Durante o 22 Direcao Comunidade Redes Sociais:
Educativa eficazmente as periodo, Online Pedagdgica; Educativa

-facebook;
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expectativas dos Associacdo de -instagram
alunos Estudantes.
OEPI.2 — Eficiéncia Cartazes
dos Processos; OESP.6 — Melhorar o
processo de Ensino
Aprendizagem;
OECO.3 - Sistemas
de Informacdo e OESP.9 — Otimizar o
Comunicagao processo de
comunicagao.
OEA.1 - Qualidade Torneio de Counter- | OESP.3 — Responder Durante o 22 Direcado Comunidade Redes Sociais:
Educativa Strike: Global eficazmente as periodo, Online Pedagégica; Educativa
Offensive (CS: GO) expectativas dos -facebook;
alunos Associacdo de -instagram
Estudantes.
OEPI.2 — Eficiéncia OESP.6 — Melhorar o Cartazes
dos Processos; processo de Ensino
Aprendizagem;
OECO.3 - Sistemas OESP.9 — Otimizar o
de Informagao e processo de
Comunicagado comunicagao.
OEA.1 - Qualidade Baile de Finalistas OESP.3 - Responder Margo, Direcgao Tecido N3o aplicavel. | Redes Sociais:
Educativa eficazmente as Restaurante “O empresarial;
expectativas dos Farnel” Orientadores Autarquia; -facebook;
Dependente da alunos e encarregados Educativos das Juntas de -instagram
evolugdo do estado | de educagdo turmas finalistas; | Freguesia;

OECO.2 - Motivagdo
dos colaboradores

de pandemia

OESP.8 — Aumentar a
satisfacdo dos
colaboradores

Associacdo de
Estudantes.

Parceiros Sociais;
Colaboradores
docentes;
Colaboradores
nao docentes;
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Alunos finalistas.
OEA.1 - Qualidade Reunides de OESP. 3 Responder 29 de marco a5 de | Orientadores Docentes do CT. Nao aplicavel. | Convocatdria
Educativa Avaliagao - eficazmente as abril, EPC Educativos
Conselhos de Turma | expectativas dos
OEPI.2 — Eficiéncia alunos e Encarregados
dos Processos de Educacao;
OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem.
OECO.1 - Formagao Interna OESP.7 — Aumentar as | Semana de 29 de DGAR Colaboradores Ndo aplicavel. | Convocatéria
Competéncias (decidido apds competéncias dos marco a 1 de abril, docentes e ndo
Internas auscultacao dos colaboradores; EPC docentes da EPC. Redes Sociais:
colaboradores)
OECO.2 - Motivagao OESP.8 — Aumentar a -facebook;
dos Colaboradores satisfacdo dos -instagram
colaboradores;
OEA.1 - Qualidade DAC - Igualdade de | OESP. 3 Responder Ao longo do 2.2 Turma de 12.9 Comunidade Ndo aplicavel. | Redes Sociais:
Educativa géneros eficazmente as periodo ano MIE educativa
expectativas dos -facebook;
Construcgao de alunos e Encarregados -instagram
bonecos de Educacao;
OEA.1 - Qualidade DAC - TampRecicla | OESP. 3 Responder Aolongodo2.2e Turma de 11.9 Comunidade N3o aplicavel. | Redes Sociais:
Educativa EPC eficazmente as 3.2 periodo ano TUR educativa
expectativas dos -facebook;
Recolha de alunos e Encarregados Parceria com -instagram
tampinhas/constru¢ | de Educacgdo; empresa
do de um objeto Extruplas
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Atividades — 3.2 periodo letivo 2020/2021

Objetivos Atividade — nome | Objetivos especificos Calendarizagdo e Dinamizadores Publico-Alvo Custos Comunicagao
Estratégicos do e descrigao espago previsionais e Divulgacao
PEE
OEA.1 - Formagdo em OESP.6 — Melhorar o Entre os meses de Diretora Técnico- | Turmas do 12.2 ano | Ndo aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade Contexto de processo de Ensino abril e julho, Pedagégica; dos cursos técnicos
Educativa Trabalho Aprendizagem; Entidades de de Turismo e -facebook;
Acolhimento Orientador Manutengao -instagram
OEPI. 2 - OESP.2 — Facilitar a Educativo; Industrial/
Eficiéncia dos integracado no Eletromecanica e
Projetos; mercado de trabalho; Tecido Gestdo
Empresarial.
Turma de 9.2 ano
dos cursos CEF de
Operador de
Distribuicdo (tipo
1)
OEA.1- Reunido do OESP. 3 Responder abril, EPC Diretora Técnico- | Elementos Nao aplicavel. Convocatoria
Qualidade Conselho eficazmente as Pedagdgica nomeados.
Educativa Pedagdégico expectativas dos
alunos e Encarregados
de Educacao;
OEPL.2 -
Eficiéncia dos OESP.6 — Melhorar o
Processos processo de ensino
aprendizagem.
OEPIL.2 - Reunido da Equipa | OESP.5 — Garantir a abril, EPC Gestor da Elementos da N3ao aplicavel. Convocatoria
Eficiéncia dos da Qualidade conformidade no Qualidade Equipa
Processos alinhamento face ao
sistema EQAVET
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OEA.1- Lagco Azul OESP.3 — Responder abril, EPC SPO —Servicode | Toda a comunidade | N3o aplicavel. Redes Sociais:

Qualidade eficazmente as Psicologia e educativa.

Educativa Elaboracdo do laco | expectativas dos Orientacao; -facebook;
azul e participacdo | alunos e encarregados -instagram
nas atividades da de educacao; CPCJ de Coruche.

CPCJ de Coruche

OEA.1 - Logétipo EPC - OESP.3 - Responder Ao longo do 32 Direcado Comunidade Nao aplicavel Redes Sociais:

Qualidade criagdo de um eficazmente as periodo, EPC Pedagégica; Educativa

Educativa logdtipo por curso | expectativas dos -facebook;

alunos Associacdo de -instagram
Estudantes.
Cartazes

OEPI.2 - OESP.6 — Melhorar o

Eficiéncia dos processo de Ensino

Processos; Aprendizagem;

OECO.3 - OESP.9 — Otimizar o

Sistemas de processo de

Informacgdo e comunicagao.

Comunicagao

OEA.1 - Voluntariado EPC — | OESP.3 — Responder Ao longo do 3¢ Diregdo Comunidade N3do aplicavel Redes Sociais:

Qualidade recolha de lixo pela | eficazmente as periodo, EPC Pedagogica; Educativa

Educativa vila de Coruche expectativas dos -facebook;

alunos Associagdo de -instagram
Estudantes.

OEPI.2 - OESP.6 — Melhorar o Cartazes

Eficiéncia dos processo de Ensino

Processos; Aprendizagem;
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OECO.3 -
Sistemas de
Informacao e
Comunicagao

OESP.9 — Otimizar o
processo de
comunicagao.

OEA.1 - Voluntariado EPC — | OESP.3 — Responder Ao longo do 32 Diregao Comunidade Ndo aplicavel Redes Sociais:
Qualidade angariagao de eficazmente as periodo, EPC Pedagégica; Educativa
Educativa vestuario/brinqued | expectativas dos -facebook;
os e distribuicdo alunos e encarregados -instagram
pelas associacGes de educacdo
que apoiam os Associacdo de Cartazes
OEPI.2 - mais OESP.6 — Melhorar o Estudantes.
Eficiéncia dos desfavorecidos do | processo de Ensino
Processos; concelho Aprendizagem;
OESP.9 — Otimizar o
OECO.3 - processo de
Sistemas de comunicagao.
Informacao e
Comunicagao
OECO.3 - Evento OESP.9 — Otimizar o abril/maio, Praca de | Municipio de Turmas do 102 e Refei¢OGes para os | Redes Sociais:
Sistemas de gastronomico processo de Toiros de Coruche Coruche; 119 ano. alunos e
Informacao e Sabores do Toiro comunicagao; professores -facebook;
Comunicagao Bravo envolvidos. -instagram
OESP.10 — Diregao
OEF.1 - Presenca dos Diversificagdo das Pedagdgica. Cartazes
Sustentabilidade | alunos em stand, ofertas formativas
Financeira divulgacdo da

oferta formativa
2021/2022 e
exposicao de
trabalhos
realizados no
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ambito das Provas
de Aptidao
Profissional.

Dependente da
realizacdo do
evento por parte
do Municipio.

OEF.1 - Candidatura OESP.10 - maio, EPC Direcdo Técnico DGAR - Nao aplicavel Aviso de
Sustentabilidade | Pedagdgica Diversificacdo das Pedagégica Departamento de Abertura
Financeira Cursos Profissionais | ofertas formativas gestdo
Cursos Cef Administrativo e de
Recursos.
OECO.3 - FICOR - Feira OESP.9 — Otimizar o maio, Centro de Municipio de Turmas do 10.2 e Refeicdo para os Redes Sociais:
Sistemas de Internacional da processo de ExposicGes, Coruche | Coruche 11.2 ano dos cursos | alunos e
Informacdo e Cortica comunicacao; de Gestdo, professores -facebook;
Comunicagado OESP.10 - Diregao Manutengdo envolvidos -instagram
Presenca dos Diversificagdo das Pedagdgica Industrial/Eletrome
OEF.1 - alunos em stand, ofertas formativas canica e Turismo
Sustentabilidade | divulgagdo da Cartaz do
Financeira oferta formativa Participar na Comunidade municipio
2021/2022 e promogao de eventos educativa.

exposi¢do de
trabalhos
realizados no
ambito das Provas
de Aptidao
Profissional —

Dependente da
realizacdo do

culturais;
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evento por parte

do Municipio.
OECO.3 - Semana da OESP.9 — Otimizar o maio, Coruche CRIC—-Centro de | Todas as turmas. Nao aplicavel. Redes Sociais:
Sistemas de Inclusao processo de Reabilitacdo e

Informacado e comunicacdo; Integracdo de -facebook;
Comunicagao Participacao das Coruche; -instagram
turmas na
Caminhada pela Direcado
Inclusdo. Pedagégica.
Dependente da
realizacdo do
evento por parte
do CRIC,
atendendo a
evolucdo do estado
de pandemia.
OEA.1 - Medidas de OESP. 3 Responder maio, EPC Delegado de Toda a comunidade | N3o aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade Autoprotecao - eficazmente as Seguranga Educativa
Educativa Simulacro expectativas dos -facebook;
alunos e Encarregados -instagram
de Educagdo;
OEA.1 - Reunido do OESP. 3 Responder maio, EPC Diretora Técnico- | Elementos N3do aplicavel. Convocatoria
Qualidade Conselho eficazmente as Pedagdgica nomeados
Educativa Pedagdgico expectativas dos
alunos e Encarregados
OEPI.2 - de Educacao;
Eficiéncia dos
Processos
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(]
OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.
OEA.1 - Acgoes de OESP.1 - Promocado Entre maio e junho, Direcao Alunos candidatos | Nao aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade divulgagdo da das ofertas concelho de Coruche | Pedagégica; aos cursos de
Educativa oferta formativa formativas; e concelhos educacdo e -facebook;
2021/2022 limitrofes. formacao de jovens -instagram
OESP.10 - Servico de € 20S Cursos
OEF.1 - Diversificacdo das Psicologia e profissionais. Cartazes e
Sustentabilidade ofertas formativas Orientacdo. flyers
Financeira Outras entidades
de educacdo e
formacao
OEA.1 - PRO EXPERIENCE OESP.1 - Promogao junho, EPC Direcdo Stakeholders N3ao aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade das ofertas Pedagégica; internos;
Educativa Dia Aberto da EPC formativas; -facebook;
— apresentacdo da Orientadores -instagram
OEF.1 - oferta educativa do | OESP.10 — Educativos; Stakeholders
Sustentabilidade | ano letivo Diversificagdo das externos.
Financeira 2021/2022 aos ofertas formativas Grupos das Areas
futuros alunos e Participar na Técnicas.
encarregados de promogdo de eventos
educacao. culturais;
OEA.1 - Escola em Festa OESP.1 - Promogao junho, Coruche Municipio de Comunidade N3o aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade das ofertas Coruche; educativa.
Educativa Contributo para a formativas; -facebook;
redag¢do do jornal -instagram
OEF.1 - do evento e OESP.10 - Direcao
Sustentabilidade | participacdo do Diversificacdo das Pedagdgica. Cartazes
Financeira lanche convivio dos | ofertas formativas
professores do
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concelho, entre
outras atividades
do programa.

Dependente da
realizacdo do
evento por parte

Participar na
promogdo de eventos
culturais.

do Municipio.
OEA.1 - Reunido do OESP. 3 Responder junho, EPC Diretora Técnico- | Elementos Nao aplicavel. Convocatoria
Qualidade Conselho eficazmente as Pedagégica nomeados
Educativa Pedagdgico expectativas dos
alunos e Encarregados
OEPI.2 - de Educacdo;
Eficiéncia dos
Processos OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem.
OEA.1 - Apresentagao oral | OESP.2 — Facilitar a Entre junho e julho, Diretora Técnico- | Turma do 9.2 ano N3do aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade da PAF do curso integracado no EPC Pedagdgica; dos cursos CEF de
Educativa CEF de Operador mercado de trabalho; Operador de -facebook;
de Distribui¢ao Tecido Distribuigdo (tipo -instagram
OEPI. 2 - OESP.3 — Responder empresarial; )
Eficiéncia dos eficazmente as
Projetos; expectativas dos Area Tecnoldgica

alunos e encarregados
de educacao;

OESP.6 — Melhorar o
processo de Ensino
Aprendizagem.

e Geral do curso
CEF de Operador
de Distribuicao;

Orientador
Educativo
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OEPI. 2 - Entrega do OESP.6 — Melhorar o Semana de 7a 11 de | Diretora Técnico- | Turmas do 11.2ano | N3o aplicavel. Nao aplicavel.
Eficiéncia dos Relatério processo de Ensino junho, EPC Pedagodgica; dos cursos técnicos
Projetos; Intercalar das PAP | Aprendizagem; de Turismo e
Area Técnica de Manutengao
cada curso Industrial/
profissional; Eletromecanica

Professor auxiliar
de PAP da
componente
Sociocultural;

Orientador
Educativo
OECO.2 - Atividades de OESP.8 — Aumentara | junho, EPC Direcdo Comunidade N3ao aplicavel. Redes Sociais:
Motivacdo dos Encerramento do satisfacdo dos Pedagogica; educativa.
colaboradores; ano letivo colaboradores -facebook;
Associagdo de -instagram
Estudantes;
Cartazes
Municipio de
Coruche.
OEA.1 - Testes OESP.1 - Promogao junho, EPC Diregdo Alunos candidatos | N3o aplicavel. Redes Sociais:
Qualidade psicotécnicos e das ofertas Pedagégica; aos cursos de
Educativa entrevistas formativas; educacgdo e -facebook;
Servigo de formagao de jovens -instagram
Psicologia e € a0S Cursos
Orientacao. profissionais. Cartazes e
flyers
OEA.1 - Reunides de OESP. 3 Responder julho, EPC Orientadores Docentes do CT Nao aplicavel. Convocatoria
Qualidade Avaliagdo — eficazmente as Educativos

Educativa expectativas dos
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Conselhos de alunos e Encarregados
OEPL.2 - Turma de Educacao;
Eficiéncia dos
Processos OESP.6 - Melhorar o
processo de
ensino/aprendizagem.
OEA.1 - Reunido dos OESP. 3 Responder julho, EPC Diretora Técnico- | Todos os Nao aplicavel. Convocatoria
Qualidade grupos eficazmente as Pedagégica professores
Educativa disciplinares expectativas dos
alunos e Encarregados Coordenadores
OEPI.2 - de Educacdo de grupo
Eficiéncia dos
Processos OESP.6 — Melhorar o
processo de ensino
aprendizagem;
OEA.1 - Atendimento aos OESP.3 — Responder julho, EPC Orientador Encarregados de N3ao aplicavel. Convocatoria
Qualidade Encarregados de eficazmente as Educativo Educagao por sms
Educativa Educagao expectativas dos
Encarregados de
Educacgao
OECO.1 - Formagao Interna | OESP.7 — Aumentar as | julho, EPC DGAR — Pessoal docente e N3do aplicavel. Convocatoria
Competéncias (decidido apos competéncias dos Departamento de | ndo docente da
Internas auscultacdo dos colaboradores; Gestdo EPC Redes Sociais:
colaboradores) Administrativo e
OECO.2 - OESP.8 — Aumentar a de Recursos -facebook;
Motivagao dos satisfacdo dos -instagram
Colaboradores colaboradores;
OECO.2 - Almogo de Final de | OECO.2 - Motivac¢ao Julho, EPC Todos os Direcdo, N3do aplicavel. Convite
Motivagdo dos Ano dos Colaboradores colaboradores Convidados
Colaboradores institucionais
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OEA.1 - Reunido do OESP. 3 Responder julho, EPC Diretora Técnico- | Elementos Ndo aplicavel. Convocatoria
Qualidade Conselho eficazmente as Pedagodgica nomeados
Educativa Pedagadgico expectativas dos

alunos e Encarregados
OEPI.2 - de Educacdo;
Eficiéncia dos
Processos OESP.6 — Melhorar o

processo de ensino

aprendizagem.
OEF.1 - Candidatura OESP.10 - Julho, EPC DGAR - Direcdo Técnico Nao aplicavel. Aviso de
Sustentabilidade | Financeira Diversificacdo das Departamento de | Pedagdgica Abertura
Financeira Cursos Profissionais | ofertas formativas Gestdo

Cursos Cef Administrativo e
de Recursos

OEPI.2 - Reunido da Equipa | OESP.5 — Garantir a julho, EPC Gestor da Elementos da N3ao aplicavel. Convocatoria
Eficiéncia dos da Qualidade conformidade no Qualidade Equipa
Processos alinhamento face ao

sistema EQAVET

Projetos a desenvolver ao longo do ano ou com duragao igual ou superior a um més em 2020/2021

Objetivo Estratégico do PEE

Designagao do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagdo e
Divulgacao

OEA.1 - Qualidade Educativa

Desporto Escolar

(O projeto encontra-se
suspenso pelas entidades

Ao longo do ano letivo

Dgeste DSRLVT — CLDE
Leziria e Médio Tejo

Alunos da EPC

Convocatoria
Redes Sociais:
-facebook;
-instagram

Cofinanciado por:
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competentes atendendo ao Grupo da Componente
estado de pandemia Sociocultural — Educacgao
declarado) Fisica

Apoio Camara Municipal de
Coruche

Sintese do Projeto: Projeto de continuidade que proporciona atividades desportivas de complemento curricular, visando a pratica regular de atividade fisica, permitindo que
os alunos adquiram habitos de vida sauddveis. A pratica desportiva incentiva a inclusdo, promove o sucesso educativo e permite a troca de experiéncias. Ao mesmo tempo,
possibilita o combate ao sedentarismo e a obesidade. As modalidades a desenvolver ao longo do ano sdo corta-mato, destinados a todos os alunos, futsal no escaldo juniores
masculinos e BTT nos escaldes juvenis e juniores masculinos.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Dinamizacado de atividades desportivas de escola e participagdo em atividades de grupos-equipa a escala regional e nacional.
O projeto é gratuito para os alunos e os custos relativos a transporte e refei¢cées sdo suportados pela escola, com o apoio do municipio de Coruche na cedéncia do autocarro.
No caso do BTT, as bicicletas sdo dos alunos. Os equipamentos (vestuario) sdo fornecidos pela escola para as modalidades de BTT e Futsal.

Objetivo Estratégico do PEE Designagdo do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagdo e
Divulgacao
OEA.1 - Qualidade Educativa Cidadania e Ao longo do ano letivo Grupos das Componentes Alunos das turmas de | Redes Sociais:
Desenvolvimento — De Sociocultural, Cientifica e 9.9,10.9,11.2e 12.2

OEPI.1 - Inovacgdo Coruche para o Mundo Técnica ano -facebook;
Pedagdgica -instagram

Stakeholders externos
OEPL.2 - Eficiéncia dos (Camara Municipal de
Processos Coruche, tecido empresarial

IPSS...)

Sintese do Projeto: Projetos integradores de turma que pretendem abordar as tematicas do Desenvolvimento Sustentavel e da Educagdao Ambiental, Direitos Humanos e
Igualdade de Género, bem como Interculturalidade e Saude. Tendo como referéncia os recursos naturais do concelho de Coruche, as especificidades de cada area
profissional em que os cursos de inserem, e ainda o Perfil do Aluno EPC a Saida da Escolaridade Obrigatdria, os alunos irdo desenvolver um projeto interdisciplinar de turma.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: As propostas de atividades a desenvolver estdo em anadlise nos conselhos de turma.
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Objetivo Estratégico do PEE

Designacao do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagao e
Divulgacao

OEA.1 - Qualidade
Educativa

CPCJ - Comissoes de
Protegdo de Criangas e
Jovens em Risco de
Coruche e Salvaterra de
Magos

Ao longo do ano letivo

Técnicos CPCJ;

Servico de Psicologia e
Orientacdo (SPO);

Orientadores Educativos.

Alunos da EPC

Nao aplicavel.

Sintese do Projeto: Projeto de acompanhamento dos alunos e das familias que visa prevenir e/ou identificar situacdes de risco, propondo e colaborando com formas de
atuacdo. Monitorizacdo de situacdes de risco ja identificadas, em continuidade com o trabalho desenvolvido no ano letivo anterior.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Reunides com o SPO, Orientadores Educativos, Alunos e Encarregados de Educacdo; sessdes de esclarecimentos; partilha de
experiéncias. Ndo se aplicam custos.

Objetivos Estratégicos do
PEE

Designagao do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagao e
Divulgacao

OECO.3 - Sistemas de
Informacdo e Comunicacgdo

Escola Segura

Ao longo do ano letivo

Militares da Guarda
Nacional Republicana —
Nucleo da Escola Segura de
Coruche;

Orientadores Educativos.

Alunos da EPC

Nao aplicavel.

Sintese do Projeto: Projeto de prevencdo de comportamentos de risco, em parceria com o nucleo da Escola Segura de Coruche. Pretende dar-se continuidade ao trabalho de
monitorizagdo de situagdes ja identificadas nos anos letivos anteriores e identificagdo de possiveis novos casos. Os dinamizadores marcam presenca regular no espago
escolar e no espaco envolvente, com sentido preventivo, na promocdo da educacdo para a cidadania responsavel e saudavel. O seu contributo é essencial para promover a
mudanca de comportamentos e atitudes, bem como a seguranca de toda a comunidade escolar.

Cofinanciado por:
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Atividades a desenvolver e custos previsionais: Presenca regular dos militares na escola e no espaco envolvente; reunides, sempre que se justifique, com a direcao
pedagdgica e os orientadores educativos; encaminhamento de situacdes de risco; campanhas informativas diversas, numa perspetiva preventiva e formativa.
N3o se aplicam custos.

Objetivos Estratégicos do Designagao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo
PEE
Centro Qualifica - Coordenadora CQ
OEA.1 — Qualidade Educativa Sessoes de juri Ao longo do ano letivo Torvc Adultos
Juris

Sintese do Projeto: Certificacdo de adultos.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Sessoes de preparagao para juri.

Objetivos Estratégicos do Designagdo do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgagao
OEA.1 — Qualidade Observatério de Trajetos Alunos 102 e 122 anos Informacdo interna
Educativa Programa OTES — Ao longo do ano letivo dos Estudantes do Ensino
Observatorio de Trajetos Secundario;
OEPI.1 - Inovacao | dos Estudantes do Ensino
Pedagdgica Secunddrio Dire¢do Pedagdgica.

OEPL.2 - Eficiéncia dos
Processos

OECO.3 - Sistemas de
Informagdo e Comunicagao

Sintese do Projeto: Projeto de monitorizagdo de dados informativos sobre a escola com o objetivo de reflexdo sobre os resultados verificados, no sentido de melhorar o
desempenho da institui¢ao.

Cofinanciado por:
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Atividades a desenvolver e custos previsionais: Recolha de dados estatisticos do contexto socioecondmico dos alunos através de inquéritos aplicados a entrada/saida do
ensino secunddrio. Nao estdo previstos custos.

Objetivo Estratégico do Designacgao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgacao
OEA.1 - Qualidade Rede Social da Camara Ao longo do ano letivo Camara Municipal de Comunidade Educativa Nao aplicavel.

Educativa

Municipal de Coruche e
Conselho Municipal da
Educacao

Coruche;
Direcdo Pedagdgica

Sintese do Projeto: Projeto de continuidade que pretende dar resposta a situacdes socioecondmicas problematicas existentes. Com o apoio dos varios organismos
municipais existentes, procura-se identificar e solucionar situag¢Ges de risco no municipio de Coruche que envolvam os alunos da EPC.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Reunides da rede social. Ndo estdo previstos custos.

Objetivos Estratégicos do
PEE

Designacgao do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagao e
Divulgacao

OEA.1 - Qualidade Educativa

Viver Saudadvel —
Centro de Saude de
Coruche

(O projeto encontra-se
suspenso pelas entidades
competentes atendendo ao
estado de pandemia
declarado)

Ao longo do ano letivo

Enfermeiras do Centro de
Saude de Coruche;

Servigo de Psicologia e
Orientacdo (SPO).

Alunos EPC

Redes Sociais:

-facebook;
-instagram

Sintese do Projeto: Projeto de continuidade que visa a promocao de estilos de vida saudaveis, a prevencdo e/ou identificacdo de situacSes de risco entre os alunos.

Contempla a encaminhamento de possiveis situagdes problematicas que envolvam a saude.

Cofinanciado por:
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Atividades a desenvolver e custos previsionais: Acoes de sensibilizacdo sobre Saude Sexual e Reprodutiva e Alimentacao Saudavel, entre outras tematicas sugeridas pelos

alunos e/ou orientadores educativos. Ndo estdo previstos custos.

Objetivos Estratégicos do Designagdo do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgagao
OEA.1 - Qualidade Servigo de Intervengdo nos Técnicos do CRI- Centro de 92 ano Curso de Redes Sociais:
Educativa Comportamentos Aditivos e Ao longo do ano letivo Respostas Integradas do Educacdo e Formacgao
nas Dependéncias (SICAD) Ribatejo; de Jovens -facebook;
-instagram
Servico de Psicologia e 102 anos

Projeto
C:\Users\rubfer\OneDrive -
Escola Profissional\Projecto -
12 sessdes.doc
C:\Users\rubfer\OneDrive -
Escola Profissional\Projeto 4
sessoes.doc

Orientacgdo (SPO);

Orientadores Educativos.

(O projeto encontra-se
suspenso pelas entidades
competentes atendendo ao
estado de pandemia

declarado)
Sintese do Projeto: Projeto de continuidade que pretende identificar situacdes de risco que estejam relacionadas com as diferentes dependéncias. Tem como objetivo

principal a valorizacdo de competéncias socioemocionais, tendo em conta a sua influéncia numa vida saudavel, na motiva¢do dos alunos e na melhoria dos resultados
escolares. Colaborar com o SPO e os Orientadores Educativos no acompanhamento de alunos identificados, sugerindo metodologias de prevencdo e atuacgao.

Cofinanciado por:


file:///C:/Users/rubfer/OneDrive%20-%20Escola%20Profissional/Projecto%20-%2012%20sessões.doc
file:///C:/Users/rubfer/OneDrive%20-%20Escola%20Profissional/Projecto%20-%2012%20sessões.doc
file:///C:/Users/rubfer/OneDrive%20-%20Escola%20Profissional/Projecto%20-%2012%20sessões.doc
file:///C:/Users/rubfer/OneDrive%20-%20Escola%20Profissional/Projeto%204%20sessões.doc
file:///C:/Users/rubfer/OneDrive%20-%20Escola%20Profissional/Projeto%204%20sessões.doc
file:///C:/Users/rubfer/OneDrive%20-%20Escola%20Profissional/Projeto%204%20sessões.doc

Escola

D Profissional
\ ‘ deCoruche
..

desde 2001

Plano Anual de Atividades 2020/2021

Atividades a desenvolver e custos previsionais: A¢des de sensibilizacdo com as turmas que iniciam um ciclo formativo na EPC; aces de formacdo com colaboradores
docentes e ndo docentes. Nao estdo previstos custos.

Objetivos Estratégicos do
PEE

Designacgao do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagao e
Divulgagao

OEA.1 - Qualidade
Educativa

OEPI.2 - Eficiéncia dos
Processos

Glossdrio de Termos
Técnicos

Ao longo do ano letivo

Grupo da Componente
Técnica de Turismo — CE,
OTET, TIAT, TCAT

Turmas do 102 e 11¢
ano do curso Técnico de
Turismo

Nao aplicavel

Sintese do Projeto: Realizagdo de um documento escrito bilingue onde estdo identificados os principais conceitos e expressées relacionadas com o setor do Turismo.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Pesquisa de conceitos em livros técnicos e na Internet. Ndo estdo previstos custos.

Objetivos Estratégicos do
PEE

Designacgao do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagao e
Divulgagao

OEA.1 - Qualidade
Educativa

OEPI.2 - Eficiéncia dos
Processos

Jornal de Turismo —
Noticias do Turismo

Ao longo do ano letivo

Grupo da Componente
Técnica de Turismo — CE,
OTET, TIAT, TCAT

Turmas do 102 e 11°¢
ano do curso Técnico de
Turismo

Placard numa area
comum da EPC

Sintese do Projeto: Criagao de um espac¢o na escola para divulgacao de noticias relacionadas com a atividade turistica. O placard serd localizado numa drea comum, onde os
alunos das turmas envolvidas vao atualizando as noticias periodicamente.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Pesquisa em sites especificos da drea do Turismo e na imprensa em geral. Ndo estdo previstos custos.

Cofinanciado por:
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Objetivos Estratégicos do Designacgao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulga¢ao
OEA.1 - Qualidade Cantinho Literdrio do Ao longo do ano letivo Grupo da Componente Turmas do 102 e 119 Ndo aplicavel

Educativa

OEPI.2 - Eficiéncia dos
Processos

Turismo

Técnica de Turismo — CE,
OTET, TIAT, TCAT

ano do curso Técnico de
Turismo

Sintese do Projeto: Criacao de um espaco dedicado ao curso de Turismo na biblioteca da escola, onde estejam reunidos documentos técnicos variados, tais como: mapas,

flyers, brochuras, entre outros.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Materiais oferecidos pelos professore da area técnica e angariados pelos alunos em feiras de Turismo. N3o estao previstos

custos.

Objetivos Estratégicos do

Designagdo do Projeto

Periodicidade

Dinamizadores

Publico-Alvo

Comunicagao e

PEE Divulgagao
OEA.1 - Qualidade N&o estds So! Ao longo do ano letivo SPO - Servico de Psicologia e Todos os alunos Através do Orientador
Educativa Orientagao Educativo

OEPI.2 - Eficiéncia dos
Processos

Sintese do Projeto: A¢Oes de apoio psicoldgico e psicopedagdgico individualizado ou em grupo de modo a contribuir para o desenvolvimento global e harmonioso dos alunos
e para a construgdo da sua identidade pessoal, tendo em vista a promogdo do sucesso escolar dos alunos, contribuindo para a conclusdo do curso de EFP, combater o
abandono e o absentismo, promover a relagao escola — familia - comunidade, numa légica de satisfagao de todos os intervenientes.

Atividades a desenvolver e custos previsionais:
a) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico individual centrado no desenvolvimento da identidade pessoal do aluno (Acompanhamento, individual ou em grupo, de alunos, nos
dominios psicoldgicos: cognitivo, emocional, comportamental, aprendizagem, vocacional ou outros);
b) Apoio psicoldgico e psicopedagdgico em grupo, para desenvolvimento de competéncias pessoais, de estudo, sociais ou outras;

c) Acompanhar o percurso escolar dos jovens, apoiando o seu processo de aprendizagem e a sua integra¢do no sistema de relagdes interpessoais;

Cofinanciado por:
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| d) Propor intervengdes adequadas na escola e no exterior.

OEPI.2 - Eficiéncia dos
Processos

Direcdo Técnico-Pedagdgica

Objetivos Estratégicos do Designagao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgagao
OEA.1 - Qualidade Fortalecer Relagoes Ao longo do ano letivo SPO - Servico de Psicologia e | Comunidade Educativa | Através do Orientador
Educativa Escola-Familia Orientacdo Educativo

Sintese do Projeto: A melhoria na rede de relagdes pais-filhos e escola-familia permite uma leitura mais abrangente das situacGes potenciando o impacto das intervengoes e
a satisfacdo geral de todos, tendo em vista a promocdo do sucesso escolar dos alunos, contribuindo para a conclusado do curso de EFP, combater o abandono e o absentismo,
promover a relacdo escola — familia - comunidade, numa ldgica de satisfacdo de todos os intervenientes.

Atividades a desenvolver e custos previsionais:
a) Promover o envolvimento das respetivas familias no processo educativo dos seus educandos, em adequada articulagdo com os orientadores educativos;

b) Proporcionar um espaco de atendimento a pais e encarregados de educacdo, para prestar informacdes e/ou para serem envolvidos no acompanhamento dos educandos.
c) AcGes dirigidas a pais e encarregados de educacgao;
d) Desenvolver atitudes de cooperacdo no trabalho conjunto Escola/ Familia/ Comunidade;

e) Cooperar com recursos da comunidade, no sentido de assegurar um acompanhamento mais eficaz aos jovens e familias.

Objetivos Estratégicos do Designagao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagado e
PEE Divulgacao
OEA.1 - Qualidade Projeto Ao longo do ano letivo ANQEP Turmas de 109, 112e Redes Sociais:
Educativa Step 1 - O Futuro nas tuas Dire¢do Pedagdgica; Servico 122 ano
mdos de Psicologia e Orientagao; -facebook;

Cofinanciado por:
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OEPI.2 - Eficiéncia dos
Processos

Projeto
STEP 1 - Cronograma de

atividades 2020.2021

Departamento de
Empregabilidade;
Orientadores Educativos;
Centro Qualifica

-instagram

Sintese do Projeto: Visa apoiar aos alunos que se encontram a concluir o ensino profissional na transi¢do para o mercado de trabalho e/ou prosseguimento de estudos.

Desenvolve-se por etapas, que se constituem como desafios para os jovens a frequentar o 122 ano nos cursos da EPC.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Dinamizacdo de dez steps’s, realizados de forma individual e/ou coletiva, assentes no trabalho multidisciplinar: apresentagdo
pessoal (pitch inicial), questionario de interesses, valores e expetativas, entrevista individual, técnicas de procura de emprego, networking e pitch final.

Objetivo Estratégico do PEE Designagao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagdo e
Divulgacao
OEA.1 - Qualidade Educativa Escola Eletrao Ao longo do ano letivo Amb3E (Associagdo Comunidade Educativa | Material de

Portuguesa de Gestdo de
Residuos de Equipamento
Elétricos e Electronicos)

Area Técnica de
Manutencdo Industrial —
Electromecanica;

divulgagao do
promotor do projeto;

Redes Sociais:
-facebook;
-instagram

Sintese do Projeto: Visa sensibilizar os mais jovens para a reciclagem, assim como das suas familias.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Recolha de REEE Residuos eléctricos e electrénicos, no meio familiar e na comunidade local. Os alunos poderao contactar
espacos comerciais, para também ai efetuar a recolha. Nao estdo previstos custos.

Cofinanciado por:
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Objetivos Estratégicos do Designagdo do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgagao

OEA.1 - Qualidade Recolha Solidaria de Ao longo do ano letivo Grupo da Componente Comunidade Educativa | Redes Sociais:
Educativa Tampinhas A Cada Tampa Sociocultural — Inglés e Area de

um Mundo Melhor Integragao -facebook;
OEPIL.2 - Eficiéncia dos -instagram
Processos EXTRUPLAS

-Cartaz
Turmas do 112 ano de Gestao,
Turismo e Manutengao
Industrial/Eletromecénica

Sintese do Projeto: No ambito dos conteldos lecionados na disciplina de Inglés, as turmas de 112 ano, relativos ao tema do Ambiente, é proposto aos alunos uma recolha de
tampas de plastico. A par da sensibilizacdo para a adogdo de praticas sustentaveis, é estimulado o espirito de equipa, a entreajuda e a solidariedade, uma vez que a recolha
serd entregue a empresa EXTRUPLAS, para reciclar e transformar em equipamentos destinados a escola.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Recolha de tampas de plastico de diferentes origens, no meio familiar e na comunidade local. Os alunos poderdo contactar
espagos comerciais, nomeadamente cafés e supermercados, para também ai efetuar a recolha. Ndo estdo previstos custos.

Objetivos Estratégicos do Designacao do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgacao
OEA.1 - Qualidade Maratona das Cartas 19 periodo letivo Amnistia Internacional Comunidade Educativa | Redes Sociais:
Educativa

Cofinanciado por:

wif 95520 [




Escola

Profissional
\ deCoruche
o’ desde 2001

Plano Anual de Atividades 2020/2021

(]
Grupo Componente -facebook;
Sociocultural dos cursos -instagram
profissionais e CEF
-Cartaz

Sintese do Projeto: Projeto da Amnistia Internacional de recolha de assinaturas a favor de cidaddos que veem negados os direitos humanos ou lutam para que outros os
possam viver.

Atividades a desenvolver e custos previsionais: Divulgacdo do projeto junto das turmas e nas redes sociais da escola. Recolha de assinaturas na comunidade escolar, nas
familias e nos meios locais dos alunos, através da plataforma online criada pela entidade promotora para o efeito. Ndo estdo previstos custos pois na Amnistia Internacional
fornece todo o apoio logistico necessario.

Objetivos Estratégicos do Designagdo do Projeto Periodicidade Dinamizadores Publico-Alvo Comunicagao e
PEE Divulgagao
OEA.1 - Qualidade Orientagdo Escolar e 292 e 32 Periodo SPO - Servico de Psicologia e Turmas de 92 ano Através do Orientador
Educativa Profissional Orientacdo Educativo
Departamento de Redes Sociais:
Empregabilidade -facebook;
-instagram

Sintese do Projeto: Promocgao de diversas atividades que visem promover o desenvolvimento vocacional dos alunos, tendo em vista a promog¢ado do sucesso escolar dos
alunos, combater o abandono e indisciplina escolar, aumentar a colocagdo de alunos, apds conclusdo de um curso de EFP e o prosseguimento de estudos.

Atividades a desenvolver e custos previsionais:

a) Exploragdo Vocacional: organizagdo de atividades de exploragdo vocacional para todos os que solicitarem;

b) Intervengdo nas turmas dos cursos de Educagdo e Formacgdo de jovens (92 ano) com organizagdo de programa de orientagdo vocacional em parceria com os orientadores
educativos, visando o desenvolvimento de competéncias de tomada de decisao;

c) Entrevistas vocacionais - Intervengdo individual;

d) Sessdes informativas 92 “Oferta Educativa e Formativa”.

Cofinanciado por:
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9 - CONCLUSAO

O PAA aprovado para o ano letivo 2020/2021 procura, de forma pratica, operacionalizar os objetivos
estratégicos definidos no PEE em vigor no triénio 2019/2022. Estes objetivos prosseguem o principio da
melhoria continua, por forma a permitir a EPC continuar a promover o sucesso escolar dos alunos que
frequentam as suas ofertas formativas e contribuir para a elevacdo das qualificagcdes e formacdo ao longo

da vida dos recursos humanos no contexto local e regional em que se insere.

As atividades a desenvolver ao longo do presente ano letivo procuram ser a melhor estratégia de motivacao
e desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e profissionais. Muitas das atividades e projetos
propostos para o presente ano letivo contemplam a parceria com outras entidades, com destaque para o
municipio de Coruche e as empresas do meio envolvente. Ndao podem deixar de parte a restante
comunidade, em particular os encarregados de educacdo dos alunos, pois embora a sua aproximacdo a
escola nem sempre seja fdcil, € a mais importante para o sucesso escolar e futuro profissional dos jovens e

das familias.

O PAA serd avaliado no final do ano letivo, com base em mecanismos de monitorizacdo periédicos, efetuada
em Conselho Pedagdgico no final de cada periodo letivo. Esta andlise procurard redefinir estratégias de
atuagdo que permitam o cumprimento dos objetivos definidos em cada atividade ou projeto. Este processo

de avaliacdo visa melhoria continua do trabalho formativo da EPC.
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CRONOGRAMA DE RECOLHA DE INDICADORES

Ano: 2020/2021

. Departamento
Indicadores ) = =
Responsavel Jan|Fev[Mar| Abr |Mai| Jun |Jul|[Ago|Set|Out|Nov|Dez| Observacdes
Taxa de procura em cursos EFP DGAR Plan
Real
. ~ Plan
Taxa de divulgagdo da oferta DP
9a¢ Real
. Plan
Taxa de absentismo em cursos EFP DP
Real
A Plan
Taxa de desisténcia em cursos EFP DP
Real
Taxa de sucesso DP Plan
Real
Plan
Taxa de resposta empregadores (6b3) DP Real
= Plan
Taxa de conclusdo em cursos de EFP (4a) DP Real
Taxa de colocagdo apés conclusédo de cursos de DE Plan
EFP (5a) Real
Taxa de prosseguimento de estudos (5a) DE ;I::I
Taxa de empregabilidade - diplomados a exercer DE Plan
profiss6es relacionadas e néo relacionadas com o Real
Taxa de diplomados a exercer profissdes DE Plan
relacionadas com o curso Real
Atividades de Divulgacédo Ofertas Emprego DE 2::'
N° de Pap's realizadas em parceria DP Plan
Real
Taxa de concretizagdo do Plano Anual de Atividades EQ Ele?l
. . Plan
Parcerias e Protocolos Estabelecidos DP
Real
= Plan
Taxa de Formacéo de Colaboradores DGAR Real
. L Plan
Taxa de cumprimento do Plano de Comunicacao DG Real
= . Plan
Taxa de aprovagao de candidaturas DGAR Real
. Plan
Encaminhamentos na plataforma SIGO DP Real
Plan
Alunos DP Real
= Plan
Encarregados de Educacéo DP Real
Plan
. . Colaboradores DGAR Real
Taxa de Satisfagdo Plan
Entidades de Acolhimento FCT DP
Real 11° anos 12° anos
Plan
Empregadores DE Real
Docentes DGAR Plan
Real
Data de Aprovagao: / /
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