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Artigo 1.2
Ambito
1 - A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte integrante da componente de formagao
técnica do Plano Curricular de qualquer Curso Profissional e é indispensavel para a obtencdo de

um Diploma de Qualificagdo Profissional de Nivel 4, conforme prevé a Portaria n? 235-A/2018 de

23 de agosto.

2 - O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, na Formagao em

Contexto de Trabalho.

Artigo 2.2

Definicao
1 - A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo de conhecimentos e/ou o desenvolvimento

das dreas de competéncia relevantes para o Perfil de Aluno EPC a saida da escolaridade

obrigatéria, bem como para o Perfil Profissional do Curso Técnico EPC que o aluno frequenta.

2 - AFCT é um complemento e aprofundamento da formagdo ministrada na escola.

Artigo 3.2

Pressupostos

1 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura de riscos das deslocacbes a que

estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

2 - O protocolo e o plano individual de trabalho ndo geram nem titulam relacdes de trabalho

subordinado e caducam com a conclusdo da formacao para que foram celebrados.
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3 - AFCT, em todas as suas formas, é uma formagdo ndao remunerada.

4 - A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo

devendo a duragdao semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragao diaria as sete horas.

Artigo 4.2
Organizagao

1 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragao varidvel ao longo da formacdo, ou sob a forma

de estdgio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

2 - A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o Perfil de Aluno EPC a saida da escolaridade obrigatéria, bem como
para o Perfil Profissional do Curso Técnico EPC que o aluno frequenta, a desenvolver em condicdes

similares a do contexto real de trabalho.

3 - A concretizagao da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
EPC e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais

compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

4 - A organizagao e o desenvolvimento da FCT obedecem a elaboracdo de um plano de trabalho
individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo érgdao competente
da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de

educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

5 - Durante o periodo de desenvolvimento da FCT, os alunos serdo acompanhados por um
professor orientador designado pela Direcdao Técnico-Pedagédgica da escola, ouvido o coordenador
de curso, preferencialmente de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da

componente de formacado técnica.
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6 — A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicdo de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

7 - Com a aplicacdo do decreto-lei n2 91/2013 de 10 de julho, a FCT tem uma duragdo total de 600
horas, sendo 300 horas realizadas no 11.2 ano e 300 horas no 12.2 ano, de acordo com o plano

curricular em vigor.

8 - A data de inicio da FCT estd prevista no cronograma da turma podendo, em determinadas
situacdes, ser acordado entre a escola e a entidade de acolhimento outra data para realizacdo da

FCT.

Artigo 5.2
Requisitos para Integrar o Estagio

1- Parainiciar a FCT o aluno ndo pode ter médulos em atraso, salvo determinadas situacgdes,

previamente acordadas em conselho pedagégico.

2- A FCT realizada no ambito do Programa Erasmus+ implica a candidatura prévia do aluno que
devera ser efetuada, preferencialmente, com zero médulos em atraso. As candidaturas decorrem
entre junho e julho, sabendo que nas reunides intercalares do ano letivo da FCT, o aluno ndo

pode ter médulos em atraso, salvo determinadas situacdes, previamente acordadas em

conselho pedagdgico.

3- O protocolo e o plano individual de trabalho devem, obrigatoriamente, estar assinados por
todas as partes envolvidas.

4- Qualquer FCT sem autorizacdo expressa para iniciar, ndo tera validade em termos

pedagdgicos, ndo assumindo a escola qualquer responsabilidade.

5- A Escola pode determinar que um aluno ndo inicie a sua FCT, ou determine uma forma
diferente de implementacdo, fundamentando-se em aspetos pedagogicos,

comportamentais ou disciplinares.
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Os critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento sdo:

a. A manifestagdo de preferéncia do aluno através do preenchimento de inquérito
Mod.EFP.36, previamente autorizado e assinado pelo encarregado de educagao e aluno;
b. A area de residéncia do aluno e/ou disponibilidade de transporte;

c. A possibilidade de alojamento;
d. A média do curso;

e. Osrequisitos da entidade de acolhimento.

Artigo 6.2
Caderneta da FCT

1 - Para cada aluno sera elaborada uma caderneta da FCT, que serd composta pelos seguintes

documentos:
a) Protocolo de Cooperacao (Mod.EFP.38);
b) Plano individual de trabalho (Mod.EFP.39);
c) Ficha de registo de acompanhamento (Mod.EFP.40);
d) Ficha de registo da assiduidade (Mod.EFP.41);
e) Grelha de avaliagdo do tutor da entidade de acolhimento (Mod.EFP.42);
f) Grelha de avaliagdao do professor orientador da FCT (Mod.EFP.43);
g) Grelha de autoavaliagdo do aluno (Mod.EFP.44);
h) Grelha do relatério Intercalar (Mod.EFP.45);
i) Relatério Final (Mod.EFP.46);

j)  Grelha de Avaliacdo do Relatdrio Final (Mod.EFP.47);
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k) Grelha de Avaliacdo do Prof. Orientador (Mod.EFP.48);
[) Registo Individual de Avaliagdo Final (Mod.EFP.49);

m) Pauta de Avaliacdo Final (Mod.EFP.50).

Artigo 7.2
Protocolo de Cooperagao

1 - A concretizagdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo, Mod.EFP.38, enquadrador
celebrado entre a EPC e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao Perfil de Aluno EPC a saida da escolaridade obrigatodria,

bem como ao Perfil Profissional do Curso Técnico EPC que o aluno frequenta.

Artigo 8.2
Plano Individual de Trabalho

1 - A organizagdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a elaboragdo de uma Grelha de
distribuicdo de alunos por empresas, Mod.EFP.37 e de um Plano de Trabalho Individual,
Mod.PF.33, elaborado com a participacao das partes envolvidas e assinado pela direcao técnico-
pedagdgica, pelo professor orientador da FCT, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda

pelo encarregado de educacgdo, caso o mesmo seja menor de idade.
2 - Neste plano de estagio deverdo constar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da

FCT;
b) A programacao, o periodo, hordrio e local de realiza¢do das atividades;
c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento;

d) A identificacdo dos responsdaveis da escola e da entidade de acolhimento;
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e) Os direitos e deveres dos diversos intervenientes;

Artigo9.2

Grelhas de assiduidade

1 - A assiduidade do aluno é controlada através do preenchimento de uma grelha Mod.EFP.41 —
Ficha de Registo de Assiduidade, a preencher pelo aluno e validada pelo tutor da entidade de

acolhimento.

2 - Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, que ndo pode

ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

3 - As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o responsavel na entidade e o

Professor Orientador, de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento e daescola.

4 - Na eventualidade do limite de faltas ser ultrapassado, por motivos justificados, o aluno terd de
completar os tempos em falta, em data a acordar entre a direcao técnico-pedagdgica e a entidade
de acolhimento. Caso as faltas sejam injustificadas, o aluno ndo concluird a FCT do ano a que
respeitam as faltas, implicando ou a repeticao total do estdgio em data a definir posteriormente
ou a realizacdo de trabalhos praticos a planificar oportunamente, de forma a completar os tempos
em falta, de acordo com o definido em conselho pedagdgico, atendendo as especificidades de

cada situacao.

Artigo 10.2

Grelhas de avaliacao

1 - A avaliacdo contempla a existéncia do preenchimento das seguintes grelhas de avaliacao:

a) Grelha de avalia¢do da FCT - Mod.EFP.42 a preencher pelo Tutor da Entidade de Acolhimento -
Mod.EFP.43 a preencher pelo Professor Orientador e Mod.EFP.44 - Grelha de Autoavaliacdo a

preencher pelo aluno;
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b) Grelha de avaliagdo do relatdrio final da FCT - Mod.EFP.48 e Registo individual de avaliagao final

- Mod.EFP.49, a preencher pelo professor orientador.

Artigo 11.2

Entidades de Acolhimento

1 - A Entidade de Acolhimento podera ser uma Instituicdo ou Empresa, na qual o aluno possa vir a
desempenhar as tarefas correspondentes ao Perfil de Aluno EPC a saida da escolaridade

obrigatéria, bem como ao Perfil Profissional do Curso Técnico EPC que o aluno frequenta.

2 - O Orientador Educativo, o professor da area técnica e a direcdo técnico-pedagdgica,
estabelecerdo contactos com as Instituicdes/Empresas, convidando-as a integrarem a bolsa de
entidades/empresas com as quais a escola possui protocolo de colaboragdo, para que os alunos
obtenham no campo pratico, a complementacdo dos seus estudos tedricos. A distribuicdo de
alunos por empresa é registada pelo professor Orientador através do Mod.EFP.37- Distribuicdo de

alunos por empresa.

3 - Deverdo também promover encontros entre os estudantes e os possiveis empregadores,
explicando os mecanismos de monitorizacdo e acompanhamento, demonstrando que essa

colaboracéo facilitard o ajustamento do estagiario.

4 - Sob proposta do conselho de turma, as entidades de acolhimento sdo validadas pelo diretor
técnico-pedagégico, devendo-se garantir ao aluno a maior diversidade possivel de tarefas

consentaneas com o Perfil Profissional do Curso Técnico EPC que o aluno frequenta.

5 - Os alunos poderao formalizar propostas de estagio através do Mod.EFP.36 - Inquérito, a serem
analisadas em conselho de turma. As propostas poderdao ser rejeitadas caso ndao garantam o
cumprimento dos objetivos propostos, nomeadamente, assegurar o acompanhamento e a
realizacdo de tarefas na area de formacgao do aluno, de acordo com Perfil de Aluno EPC a saida da

escolaridade obrigatdria, bem como o Perfil Profissional do Curso Técnico que o aluno frequenta.

6 - Feita a programacdo e estando devidamente legalizado o estagio, o aluno serd apresentado
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pelo professor orientador, a Instituicio/Empresa, com a respetiva documentacdo, para iniciar o

seu trabalho, de acordo com a data e horario que lhe forem definidos.

Artigo 12.2

Direitos e Deveres
1 - S3o responsabilidades da Escola:
a) Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos e distribui-los pelas diferentes

entidades de acolhimento ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;
c) Designar o responsdvel pelo acompanhamento do aluno na Formagao em Contexto de Trabalho.
d) Assegurar a elaborac¢do dos protocolos com as entidades de acolhimento;

e) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos protocolos de formacdo com os alunos e os seus

encarregados de educacao, se aqueles forem menores de idade;

f) Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por todos os

intervenientes;
g) Assegurar o acompanhamento da execugao do plano da FCT;

h) Assegurar a avaliacio do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de

acolhimento;
i) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades de FCT;

j) Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des logisticas
necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT, nomeadamente a disponibilizacdo da
viatura da escola para a realizacdo de deslocacdes ou, em caso de indisponibilidade desta, ao

recebimento das despesas de deslocagao e ajudas de custo, nos termos da legislacdo em vigor.
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2 - S3o responsabilidades do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano individual da FCT — Mod.EFP.39, em articulagdo com o diretor de curso e,

guando for o caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenagao pedagdgica, bem como os

restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do

aluno;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formag¢dao, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais de realizacdo da FCT e registadas no Mod.EFP.40 — Registo de
Acompanhamento, com a regularidade minima de duas visitas de monitorizacdo por periodo da

FCT;

c) Criar medidas e/ou atividades de recuperacdo e enriquecimento para alunos em risco de

repeticao da FCT, ou com capacidades de aprendizagem excecionais;

d) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

aluno;

e) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatérios da FCT;

f) Propor ao conselho de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

3 - S3o responsabilidades da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

d) Assegurar o acesso a informacdo necessdria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

gue diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;

e) Atribuir ao aluno as tarefas que permitam a execucdo do plano de trabalho;
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f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Bes necessarias a realizagdo e ao

acompanhamento da FCT.

4 - S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaborac¢do do plano da FCT;

b) Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for convocado;
¢) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizacao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes;

e) Nado utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informagcdo a que tiver

acesso durante a FCT;
f) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

g) Justificar as faltas perante o orientador educativo e o tutor da entidade de acolhimento, de

acordo com as normas internas da Escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatdrios intercalares através do Mod.EFP.45 e o relatdrio final da FCT através do

Mod.EFP.46, de acordo com o estabelecido no presente regulamento.

Artigo 13.2
Relatdrio Final

1 - O relatério final da FCT - Mod.EFP.46 devera conter a identificacdo do aluno, uma caraterizacdo
sumdria da entidade de acolhimento e da regido onde a mesma se insere, bem como uma
descricao fundamentada das atividades desenvolvidas pelo aluno no periodo da FCT, onde estejam

descritas as dificuldades encontradas e estratégias de superacdo das mesmas.
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Artigo 14.2
Avaliagao

1 - A avaliagdo tem por objetivo reunir elementos necessarios a atribuicao de uma classificagao
que reflita o posicionamento do aluno relativamente as competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais enunciadas, através do Mod.EFP.47.

2 - A avaliacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a aprovagao da FCT

depende da obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3 - A pauta final é lancada pelo professor orientador da FCT, através do Mod.EFP.50 — Pauta de

Avaliacdo Final de FCT.

4 - A avaliacdo do aluno contempla dois dominios estruturados em critérios e descritores por

niveis de desempenho:
a) Avaliacdo da FCT, correspondendo a uma ponderacdo de 75%;
b) Relatdrio Final, correspondendo a uma ponderacdo de 25%.

5 - O aluno participa na sua avaliacao, pelo que devera preencher a grelha de autoavaliacao
Mod.EFP.44 criada para o efeito, onde expresse, de forma responsavel e critica, a avaliacdo que
faz dos seus desempenhos. O professor orientador deverd ter essa avaliagdo em conta na

atribuicdo da sua avaliacao.

6 - A avaliacdo realizada pelo tutor da entidade de acolhimento serd concretizada pelo
preenchimento de uma grelha de avaliacdao do aluno e deverad refletir o desempenho do aluno no
periodo de estagio, traduzindo-se numa aprecia¢cdo quantitativa e qualitativa, em conjunto com o

professor orientador.
7 - A Nota da FCT obtém-se pela seguinte férmula:

FCT=0,5 APO + 0,25 AT + 0,25 ARF
12
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APO — Avaliacdo do professor orientador da FCT (que tem em conta a autoavaliacdo do aluno e os

relatérios intercalares);
AT — Avaliagao do tutor da entidade de acolhimento;

ARF — Avaliacdo do Relatério Final da FCT.

8 - No final do Curso, a Nota Final da FCT obtém-se por recurso a seguinte formula:
FCT = (FCT1 + FCT2) /2

sendo:

FCT = Nota final a disciplina de FCT (arredondada as unidades);
FCT1= Nota da FCT no 11.2 ano;
FCT2= Nota da FCT no 12.2ano.

9 - A recuperacdo da FCT serad regulada mediante a aplicacdo das medidas e/ou atividades

previamente acordadas entre o professor orientador e o tutor da FCT.

Artigo 15.2
Regime Disciplinar

1 - Durante a FCT, os alunos estdo sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor na Escola,

nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

2 - Numa situacdo de rejeicdo da continuidade do aluno na entidade de acolhimento, por razoes
comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos estabelecidos no

regime disciplinar constante no Regulamento Interno.

3- Em qualguer momento a escola pode ordenar o final da FCT quando o aluno n3o esteja a
cumprir os seus deveres e coloque em causa a relacdo de formacdo com a entidade de

acolhimento.
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4 - E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo profissional a que esta

sujeito durante o periodo de FCT.

Artigo 16.2
Casos Omissos

1 - Os casos omissos no presente Regulamento serdo decididos pela direcao técnico-pedagdgica,

com a colaborag¢ao dos Orientadores Educativos.

Artigo 17.2

Normas Finais

1 - Este regulamento pode ser alterado pela EPC, sem qualquer aviso prévio, de acordo com as
necessidades, dando conhecimento das alteracdes a todos os interessados através dos canais de

comunicagdo em uso na Escola.

2 - As matérias relativas a FCT, ndo expressamente previstas neste regulamento, enquadram-se no
regulamento interno da escola e, na sua omissao, deverdo ser resolvidas pela direcdo técnico-

pedagdgica, ouvido o conselho pedagdgico e de acordo com a legislacdo em vigor.

Aprovado em Conselho Pedagdgico em 06 de setembro de 2024.
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