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CAPITULO I- DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito

1 — O presente regulamento define as normas de organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
certificacdo dos cursos de educagdo e formagdo de jovens a serem lecionados na Escola
Profissional de Coruche (EPC), com base:
a) Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho, com as alteragdes introduzidas pela
Retificagcdo n.2 1673/2004, de 7 de setembro;
b) Despacho Conjunto n.2 287/2005, de 4 de abril;
o Despacho n. 212568/2010, de 4 de agosto;
d) Estatuto do Aluno e Etica Escolar - Lei n.2 51/2011, de 5 de setembro;
e) Guia de Orientacdes da ANQ;
f) Regulamento Interno da EPC.
2 - Os Cursos de Educacdo e Formacao constituem uma modalidade de educa¢do que tem como
objetivo proporcionar aos jovens em risco de abandono escolar ou em transicdo para a vida ativa,
nomeadamente aos que entram precocemente no mercado de trabalho com niveis insuficientes

de formacdo, uma certificacdo escolar e uma qualificacdo profissional.

Artigo 2.2

Destinatarios e Acesso

1 - Destinam-se a jovens, com idade igual ou superior a 15 anos, em risco de abandono, com

aproveitamento no 62 ano de escolaridade, 72 ou frequéncia do 82 ano sem aproveitamento.
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Artigo 3.2
Oferta
1 — No ano letivo 2020/2021 a EPC inicia um curso de Operador de Distribuicdo, tipo 3, com a
duracdo de um ano, que confere o 92 ano de escolaridade e uma qualificagao profissional de nivel

2 do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

Artigo 42
Acesso e sele¢ao dos candidatos

1 - O acesso dos candidatos ao Curso de Educacdo e Formacao (CEF) tem por base um processo de

orientacdo escolar e profissional e a realizagao de uma entrevista individual, semiestruturada.

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

Artigo52
Organizagao Curricular
1 - O curso de educacdo e formacdao ministrado tem uma estrutura curricular organizada por
disciplinas/médulos/UFC’S, sendo o seu plano de estudos constituido pelas seguintes

componentes de formacao:

a) Sociocultural, sendo as areas de competéncia chave Linguas, Cultura e Comunicacdo e
Cidadania e Sociedade;

b) Cientifica, sendo a drea de competéncia chave as Ciéncias Aplicadas;

¢) Tecnoldgica, integrando tecnologias especificas adaptadas ao curso em si;

d) Pratica, constituida por um periodo de formagdo em contexto de trabalho e Prova de Avaliacdo

Final.

wai @ 02020 ==




Escola
Profissional
deCoruche Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens 2020/2021

desde 2001

v

2 — As componentes de formacgdo sociocultural e cientifica sdo organizadas tendo em conta os
referenciais e orientacdes curriculares definidas nos programas emanados pela ANQEP, para cada
tipo de curso.

3— As componentes de formacdo sociocultural e cientifica organizam-se por disciplinas ou
dominios e visam, ainda, o desenvolvimento pessoal, social e profissional numa perspetiva de:

a) desenvolvimento equilibrado e harmonioso dos jovens em formacgao;

b) aproximacdo ao mundo do trabalho e da empresa;

c) sensibilizagdo as questdes da cidadania e do ambiente;

d) aprofundamento das questdes de salde, higiene e seguranca no trabalho.
4—Acomponentedeformacdotecnoldgicaorganiza-se por Unidades de Curta Duracdo (UFCD’S)
dos referenciais de formacao das qualificagdes constantes no Catalogo Nacional de QualificagGes.
5— A componente de formacdo pratica, estruturada num plano individual de formacdo a
desenvolver em contexto de trabalho, assumindo a forma de estagio e visa a aquisicao e o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, organizacionais e de gestdo de carreira
relevantes para a qualificacdao profissional a adquirir, para a inser¢do no mundo do trabalho e para
a formacdo ao longo da vida.

6— O curso CEF da EPC integra ainda a realizacdo de uma prova de avaliacdo final (PAF), nos

termos previstos neste regulamento.

7- O CEF a ministrar pela EPC no ciclo de formag¢do 2020/2021 tem o seguinte itinerario:
a) area de Formacao: 341- Comércio
b) curso/ saida profissional: Operador/a de Distribuicdo, Tipo3, Nivel Il

c) perfil de saida: O/A Operador/a de Distribuicio é o técnico que efetua
as operacgOes de recegdo, arrumacao, exposicao e reposicdo, inventariacdo de mercadorias e
atendimento e venda ao cliente, de acordo com as regras de seguranca no trabalho e a seguranca
alimentar.

8— A matriz curricular do curso é a seguinte:
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Componentes Areas de - . Duragéao Total
de Formagdo | Competéncia Dominios de Formagdo Codigo em Horas Horas
Lingua Portuguesa 45 45
Linguas,
Cultura e Lingua Estrangeira - Inglés 45 45
Comunicagao [Tecnologias de Informagéo e
c : 21 21
omunicacao
. Cidadania e Mundo Atual 21 21
Sociocultural
Higiene, Satde e Seguranga no 30 30
Cidadaniae [Trabalho
Sociedade  |Educagdo Fisica 30 30
Matematica Aplicada
Cientifica Ciéncias Atividades Econémicas
Aplicadas
Principios Legais Base Aplicaveis a Distribui¢céo
416 |Inventério 50 50
8987 |Equipamentos e Utensilios de Loja 25 25
8988 |Sistemas Informéaticos na Gestdo de Loja 25 25
8989 |Rececdo de Mercadorias 25 25
8990 |Arrumacéo da Mercadoria em Armazém 25 25
Stocks e Merchandising 8991 |Processos de Transformacéo na Distribuigdo 50 50
8992 |Exposigéo / Reposigédo 25 25
8994 |Marketing Operacional 25 25
432 |Estratégias de Fidelizagcdo 25 25
8995 |Lingua Inglesa - Distribuicéo 25 25
5897 |Atendimento e Venda Presencial 25 25
5440 |Comunicacéo Interpessoal e Assertividade 25 25
372 | Comércio - Evolucéo e Modelos Organizacionais 25 25
- Tecnologias 8984 |Loja- Viséo Geral 25 25
Tecnolégica P
Especificas
7842 |Técnicas de Atendimento 50 50
Técnicas de Atendimento e Servigco . . .
Pés-Venda 8993 |Servigo de Apoio ao Cliente 25 25
415 |Prevencao de Quebra das Mercadorias 50 50
8519 |Melhoria Continua - Principios e Ferramentas 25 25
778 |Folhade Calculo 50 50
8986 |Ergonomia e Movimentacdo Manual de Cargas 25 25
Ambiente, Seguranca, Higiene e Sautde no Trabalho
349 | Conceitos Basicos 25 25
3296 |Higiene e Seguranga Alimentar 25 25
Ambiente, Seguranga, Higiene e
Saude no Trabalho 7229 |Gestéo do Stress do Profissional 25 25
8143 |Protegdo Ambiental - Introducéo 25 25
Prética Estagio em Contexto de Trabalho
Total de Horas / Curso 1218 1218b
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9- O desenvolvimento de cada curso é assegurado por uma equipa pedagdgica, coordenada pelo

diretor de curso, a qual integra os professores das diversas disciplinas, profissionais de orientacao
ou outros que intervém na preparagao e concretizagdao do mesmo.

10 - Compete a equipa pedagdgica a organizacdo, realizacdo e avaliacdo do curso, nomeadamente
a articulacdo interdisciplinar, o apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes ou outros
profissionais que a integram e o acompanhamento do percurso formativo dos formandos,
promovendo o sucesso educativo, através de um plano de transicdo para o mercado de trabalho
ou para percursos subsequentes.

11 - A equipa pedagodgica que assegura a lecionagdo dos cursos relne periodicamente para
programacao e coordenacgao de atividades do ensino — aprendizagem.

12 - A coordenacgdo técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a convocagdo e coordenac¢do das
reunides da equipa pedagdgica, a articulacdo entre as diferentes componentes de formacao, entre
as diferentes disciplinas/dominios, bem como tudo o que se relaciona com a preparagao da pratica
em contexto de trabalho e com o plano de transicdo para a vida ativa, serd assegurada pelo diretor
de curso, nomeado pela entidade formadora, preferencialmente de entre os professores da

componente de formacado tecnoldgica, tendo em consideracdo a devida articulagdo com o SPO.

Artigo 62
Diretor de curso / Diretor de turma

1 - O diretor de curso, que também assegura as funcbes de diretor de turma, é nomeado,
preferencialmente, de entre os professores da componente de formacgao tecnoldgica.

2 - Compete ao diretor de curso, em articulagdo com a Direcdo Pedagdgica:

a) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao
do curso;

b) coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao;

c) participar nas reunides do conselho de turma, no ambito das suas funcdes;

d) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo Pratica em

Contexto de Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na
6
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elaboracdo do plano e dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por

aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboracdo com o
professor orientador dos estagios;

e) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

f) arquivar toda a documentacao relativa ao curso no dossier técnico-pedagdgico.

g) assegurar a articulagao entre o SPO, os professores, os alunos, os pais e os encarregados de
educacgao.

h) promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

i) articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagdao, promovendo a sua
participagao.

j) aplicar as medidas disciplinares de acordo com a Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro.

k) apresentar a dire¢ao pedagdgica no final do ano, um relatério critico do trabalho desenvolvido.

Artigo 72
Servico de Psicologia e Orientacao

1 — S3o competéncias da psicéloga da escola:

a) intervir no acesso e identificacdo dos alunos candidatos a cada curso;

b) colaborar na identificacdo dos interesses dos alunos, no levantamento das necessidades de
formacao locais e na divulgacdo da oferta educativa da escola;

c) promover o apoio e aconselhamento psicolégico ao longo do processo de ensino, em
articulagdo com a familia;

d) colaborar com o diretor de turma e com os restantes professores, fornecendo-lhes informacdes

gue considere pertinentes.

Artigo 82
Professores / Formadores

1 — S3o competéncias dos professores / formadores da turma:
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a) elaborar as planificagées de longo prazo e de cada mddulo da disciplina que lecionam e arquivar

no dossier da turma;

b) arquivar os enunciados de fichas de trabalho e dos testes propostos aos alunos durante o ano
letivo no dossier da turma;

c) arquivar os textos de apoio fornecidos aos alunos;

d) apoiar o orientador educativo no controlo da assiduidade dos alunos em cada médulo;

e) langar no registo biografico do aluno e nos termos as classificagdes positivas dos mddulos
avaliados;

f) elaborar a pauta de avaliacdo de cada médulo e dar conhecimento das avaliagbes em conselho

de turma.

Artigo 92
Conselho de Turma
1- O conselho de turma é constituido por:
a) Diretor de turma;
c) Professores/Formadores das diferentes disciplinas;
d) sempre que se justifique a presenca da psicéloga;
2 - O conselho de turma relne, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo, e sdo presididas

pelo diretor de turma.

3 - Cabe a Diregdo Pedagodgica da escola fixar as datas de realizagdo dos conselhos de turma e a
nomeacdo do secretario.
4 - No final de cada periodo do ano letivo sdo tornadas publicas as classificacdes dos mddulos

realizados pelos alunos.

Artigo 102
Critérios e Procedimentos de Avaliagao

1 - No inicio das atividades escolares, o conselho pedagdgico, ouvidos os professores e as

estruturas de coordenacdo aprova os critérios e os procedimentos de avaliagao a aplicar tendo em

8
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conta a dimensdo integradora da avaliacdo, sendo parte integrante do presente regulamento (em

anexo).

2 - Os érgdos de gestdao e administracdo da escola asseguram a divulgacdo dos critérios referidos
no nimero anterior aos varios intervenientes no site da escola e pessoalmente na primeira

reunido a realizar com os encarregados de educagao.

Artigo 11¢

Avaliagao
1 - A avaliagdo é continua, assumindo um cardacter regulador, quer em relagdo a aquisicdao pelo
aluno das aprendizagens definidas, quer em ao processo ensino-aprendizagem, podendo levar a
introducao dos reajustamentos adequados.
2 - A avaliacdo visa, designadamente:
a) informar o aluno, o encarregado de educa¢do e outras pessoas ou entidades legalmente
autorizadas, quando for o caso, sobre os progressos, as dificuldades e os resultados obtidos na
aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou insucesso;
b) adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;
¢) certificar a aprendizagem realizada.
3 - As reunides de avaliacdo sumativa, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de
formacdo, em trés momentos, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos pelo
calendario escolar.
4 - Nas reunides de conselho de turma procede-se a formalizacdo da avaliagdo sumativa, por
disciplina ou dominio e por componente de formacdo, expressa na escala de 1 a 5.

5 — A notacdo a utilizar nos instrumentos de avaliagdo socorre-se de escalas diversas, cuja

harmonizacdo é a seguinte:
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Insuficiente 21a49 2

Suficiente 50a70 3
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6 - A avaliacdo incide ainda sobre a formacdo pratica em contexto de trabalho, a qual deve
integrar a avaliagdo do relatdrio final e integra ainda no final do ciclo de formagao, a Prova de
Avaliagdo Final, adiante designada por PAF.

7 - A avaliacdo final do curso sé sera publicitada apds a conclusdo do estagio e a realizacdo daPAF.

Artigo 122
Aprovacao e Progressao
1 — A avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso, nao
havendo lugar a retencdo, no final do primeiro ano, para percursos de dois anos.
2 - No caso de o formando ndo ter obtido aproveitamento na componente de formacgao
tecnolégica, ndo frequentard a componente de formacdo pratica, nem realizard a prova de

avaliacdo final nos casos em que a mesma é exigida.

Artigo 132
Assiduidade

1 - Para efeitos de contabilizacado, registo ou justificacao das faltas sera considerado o tempo letivo
de 60 minutos.

2 - Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdao os descritos no
estatuto do aluno e ética escolar, artigo 16.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

3 - O regime de assiduidade deve ter em conta as exigéncias da certificacdo e as regras de
cofinanciamento, pelo que se devem adotar as seguintes orientacoes:

a) Para efeitos da conclusdo da formacdo, com aproveitamento, deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndao pode ser inferior a 90% da carga horaria total de cada

disciplina/UFCD;

11
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b) Para efeitos da conclusdao da componente de formagao pratica com aproveitamento, deve ser

considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do
estagio.

4 - Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno/formando for devidamente
justificada, as atividades formativas poderdo ser prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do
nimero de horas estabelecido ou desenvolverem-se os mecanismos de recuperacdo necessarios,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de formacao inicialmente definidos.

5- Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua natureza, pode a
escola promover a aplicacdo de medidas disciplinares, de entre aquelas previstas no 262 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e outras previstas no Regulamento Interno cabendo, neste
contexto, a escola decidir sobre a eventual aplicacdo da medida de prolongamento de atividades.
6- Sempre que o aluno/formando esteja abrangido pelo regime de escolaridade obrigatdria,
deverd frequentar o percurso iniciado até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite
de faltas permitido.

7 - A assiduidade do aluno, na componente pratica, é controlada pelo preenchimento de uma
folha de registo de presencas, a qual deve ser assinada pelo aluno estagiario e pelo tutor da

entidade de estagio para posterior arquivo no dossier pedagdgico.

Artigo 142

Excesso grave de faltas

1 - Os cursos CEF exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria.

2 - Quando for atingido o numero de faltas correspondente a 50% do maximo de faltas permitido,
os pais, o encarregado de educacdo, ou o préprio aluno quando maior, sdo convocados a escola,
pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma, com o objetivo de os alertar para as
consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solucdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, bem como o necessario aproveitamento escolar.

3 - Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndao imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissdo de

protecdo de criangas e jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos
12
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procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solucdes

para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, sdo também contabilizadas como faltas
injustificadas as auséncias decorrentes da aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensao.

5 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo

desconsideradas as faltas em excesso.

Artigo 152

Atividades de recuperagao e medidas de integragao

1 - A violagdo dos limites de faltas previstos obriga ao cumprimento de atividades/medidas que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno,
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.

2 - Por exigéncia de niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o tempo de
duracdo das atividades de recuperacdao deve corresponder, regra geral, ao nimero de tempos
entretanto ultrapassados.

3 - As atividades de recuperacgdo das aprendizagens, quando a elas houver lugar, sao decididas
pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas.

4 - As medidas corretivas e de integracdo a que se refere o presente ponto sdo definidas nos
termos dos artigos 26.2 e 27.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

5 - As atividades de recuperacdo, por violacdao do limite de faltas injustificadas, poderdo revestir,
entre outras, as seguintes modalidades:

a) apresentacdo de um trabalho, escrito e/ou oral, relativo a disciplina ou disciplinas em questdo, a
definir pelo respetivo professor;

b) horas de estudo, concretizadas em atividades de recuperacdo do atraso das aprendizagens, tais
como: realizacdo de trabalhos / fichas formativas/ leituras complementares na biblioteca,
mediante orientacdo do respetivo professor;

c) atualizacdo do caderno didrio.

d) realizacdo de atividades/tarefas de natureza pratica associadas a formacao técnica dos alunos.
13
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Artigo 162
Tramitagao das atividades de recuperagao

1 - O diretor de turma informard o professor da disciplina ou das disciplinas, com carater de
urgéncia, para promover as atividades de recuperagao do aluno.

2 - O diretor de turma convoca o encarregado de educacdao para o colocar a par da situacdo
escolar do seu educando, bem como dos efeitos do incumprimento do dever de assiduidade.

3 - O aluno devera continuar a frequentar as atividades letivas, designadamente as que se referem
a disciplina ou disciplinas em que excedeu o limite de faltas, sendo informado sobre as
consequéncias da reincidéncia de faltar.

4 - O professor ou os professores da(s) disciplina(s) da(ao) conhecimento ao(s) aluno(s), da
modalidade e do local de realizagdo das atividades de recuperagao, bem como da data de inicio e
termo.

5 - O cumprimento, por parte do aluno, das atividades de recuperagao pode realizar-se em
periodo suplementar ao seu hordrio letivo e ndo isenta o aluno da obrigacdo de respeitar o horario
letivo da turma em que se encontra inserido.

6 - Uma vez concluidas as atividades de recuperacdo, estas serdo objeto de avaliacdo por parte do
professor da disciplina ou das disciplinas as quais ultrapassou o limite de faltas.

7 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatodrias
previstas no Regulamento Interno.

8 - Aguando da realizacdo, nos espacos da escola, das atividades de recuperacdo, o aluno sera

apoiado por um docente para ai destacado.

Artigo 172

Recuperacao das aprendizagens

1 - No caso de se detetarem dificuldades na aprendizagem devera a equipa pedagdgica adotar

uma estratégia de recuperacdo ajustada, que podera passar pela definicdo de um programa

14
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especifico assente no reforco do acompanhamento individual, bem como na definicdo e

desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, realizacdo de trabalhos ou outras tarefas que
o professor considere pertinentes na aquisicao dos conteudos em falta.

2 - Das estratégias definidas deve ser dado conhecimento ao encarregado de educag¢do ou aluno,
guando maior de idade.

3 - Por manifesto desinteresse ou inaptiddao do aluno para prosseguir o curso, pode organizar-se
um processo de reorientacdo, no sentido de encaminhar o aluno para uma oferta educativa mais

adequada aos seus interesses, caracteristicas e expectativas, com a ajuda do SPO.

Artigo 182

Cumprimento do Plano de Estudos
1- Durante o ano letivo, a carga curricular prevista no plano curricular para cada disciplina tem que
ser cumprida;
2 - Numa situacdo de falta, o professor deve informar atempadamente a direcdo pedagdgica, para
gue possa ser substituido, dando-se conhecimento prévio aos alunos.
3 - As efetivacGes das compensacdes de aulas previstas, bem como as adaptacdes ao calendario
escolar permitidas relativamente as faltas dos docentes, dependem da autorizacdo prévia por
parte da direcao pedagdgica da escola.
4 - No final de cada periodo, cabe ao conselho de turma analisar o mapa de horas de formacao ja

lecionadas e por lecionar, dando conhecimento a dire¢ao pedagdgica.

Artigo 192

Classificagoes

1 - A classificagao final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagdao obtida no ultimo
momento de avaliagcdo do 22 ano.

2 - Nas componentes de formacdo sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificacdes finais
obtém - se pela média aritmética simples das classificacGes obtidas em cada uma das disciplinas

ou dominios de formacdo que a constituem.

15

wai @ 02020 ==



Escola
Profissional
deCoruche Regulamento dos Cursos de Educagdo e Formagdo de Jovens 2020/2021

desde 2001

v

3 - A classificacdo da componente de formacdo pratica (FP) resulta das classificagGes da Formacao

em Contexto de Trabalho (FCT) e da Prova de Avaliagdao Final (PAF), com ponderagdao de 70% e
30% respetivamente.
4 - A classificagdo final do curso obtém-se pela média ponderada das classificacdes obtidas em

cada componente de formacdo, aplicando a seguinte férmula:

CF= FSC+FC+2FT+FP / 5
CF — classificacdo final do curso;
FSC —classificagdo final da componente de formagao sociocultural;
FC — classificacdo final da componente de formacao cientifica;
FT — classificagdo final da componente de formacgao tecnoldgica;

FP — classificacdo final da componente de formacao pratica;

Artigo 202

Certificacao
1 - Para a conclusdo com aproveitamento, os formandos terdo de obter uma classificacao final
igual ou superior a 3 em todas as componentes de formacdo e na PAF.
2 - Aos alunos que concluirem com aproveitamento os cursos previstos sera certificada, a
qualificacao profissional de nivel 2 e a conclusdao do 92 ano de escolaridade.
3 - Os certificados dos cursos de educacdo e formacdo sdo emitidos pela escola, de acordo com
modelo estabelecido por lei.
9 - O levantamento do certificado de qualificacdo profissional fica condicionado a regularizacdo da

situacdo administrativa e financeira.

Artigo 212
Prosseguimento de Estudos

1 — A obtencdo da certificacdo escolar do 92 ano através de um curso de educacdo e formacao

permite ao aluno o prosseguimento de estudos num dos cursos do nivel secundario de educacao.
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2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, os alunos que obtiverem aprovag¢do na avaliagdo

sumativa interna realizada no final do curso e pretendam continuar estudos de nivel secundario
ndo realizam provas finais de 32 ciclo, com excec¢do dos que pretendam inscrever-se em cursos

cientifico-humanisticos, para os quais é obrigatdria a realizagao das referidas provas.

CAPITULO Il — FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 222

Ambito e Definigdo
1 - A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento da escola, que visa a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
2- S3o objetivos da FCT:
a) promover a insercdo dos alunos no mundo do trabalho, através da observa¢dao do quotidiano da
entidade de estagio, de condutas e valores exigidos no ambito socioprofissional, conduzindo os
alunos a andlise e reflexdao sobre as praticas de trabalho e organizacao;
b) desenvolver capacidades, competéncias e atitudes essenciais a integracdo no mundo do
trabalho, como o espirito critico e de cooperacgao, o sentido de responsabilidade e a autonomia na
execucdo de tarefas que lhe forem confiadas;
c) aplicar os conhecimentos e competéncias adquiridos, executando tarefas multiplas relacionadas
com a componente de formacdo tecnolégica;
d) desenvolver aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho.
3 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho. Pode ainda assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto
de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver em condic¢des

similares a do contexto real de trabalho.
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4 - A organizagao do estdgio compete a escola que assegurard a sua programacado, em fungdo dos

condicionalismos de cada situacdo, em estreita articulacdo com a entidade de estagio.

5 - A FCT tem uma duragdo de 210 horas, correspondentes a seis semanas e realiza-se no final do
22 ano.

6 - A organizagdo do estagio compete a escola que assegurara a sua programacao, em fung¢do dos
condicionalismos de cada situagdo, em estreita articulagdo com a entidade de estagio.

7 - Para que detenham um dominio relevante das competéncias visadas, os alunos sé poderdo
aceder a pratica simulada se tiverem todos os médulos concluidos.

8 - A classificacdo da FPCT é auténoma e integra o cdlculo da média final do curso.

Artigo 232

Organizacao e desenvolvimento da FCT

1 — Na preparac¢ao da FCT a escola recorre aos varios protocolos estabelecidos com empresas,
instituicOes locais, regionais e internacionais onde os formandos desenvolverao o seu estagio.

2 — 0 aluno pode apresentar as suas proprias propostas dos locais onde gostaria de realizar a sua
formacgao prdatica em contexto de trabalho, embora se reserve ao érgao de diregdo da escola o
direito da decisao final.

3 — Assente neste protocolo é paralelamente desenvolvido um plano individual de trabalho em
conjunto com o diretor de turma, entidade de acolhimento e aluno, e caso este seja menor em
concordancia com o encarregado de educac¢do, onde é estabelecido:

a) os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da
entidade da FCT;

b) os conteudos a abordar;

c) a programacao das atividades;

d) o periodo em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) o horario a cumprir pelo aluno formando;

f) o local ou locais de realizacao;

g) as formas de acompanhamento e de avaliacdo
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h) Os direitos e deveres dos intervenientes.

4 - O plano da FCT é homologado pela dire¢ao pedagdgica.
5 - A coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento da FCT é da responsabilidade da escola,

designando como professor acompanhante da FCT o diretor de curso/diretor de turma.

Artigo 242

Competéncias e Atribuigoes

1 - Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicdes previstas na lei,

definidas no regulamento interno ou delegadas, sdo competéncias e atribuicdes:

Da EPC:

a) assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades da FCT
ou outros locais em que deva realizar-se a referida formacao;

c) assegurar a elaboracdo dos protocolos com as entidades da FCT;

d) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formag¢dao com os alunos e seus
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores;

e) assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

f) assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT;

g) assegurar a avaliacdo do desempenho do aluno formando, em colaboracdo com a entidade da
FCT;

h) assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;
i) assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno formando, as condicbes logisticas
necessarias a realiza¢ao e ao acompanhamento da FCT.

Da Direc¢ao Pedagdgica:

a) designar o professor o professor acompanhante da FCT que sera o diretor de curso/diretor de
turma;

b) assinar o protocolo com a entidade da FCT;
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c) servir de elo entre a escola e a entidade da FCT.

O Diretor de Curso/Diretor de Turma/Professor acompanhante de FCT:

a) proceder a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdio com o orientador e o monitor responsaveis
pelo acompanhamento dos alunos formandos;

b) elaborar o plano da FCT, em articulagdao com diversos intervenientes;

¢ acompanhar a execucdo do plano de formacdo, nomeadamente através de deslocacGes
periddicas, previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realizagao;

d) avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno
formando;

e) orientar o aluno formando na elaborac¢do do relatdrio da FCT.

f) manter a direcdo pedagdgica, bem como o conselho pedagdgico, ao corrente das ac¢les
desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugao
pontual;

g) Servir de elo entre os varios intervenientes.

Da entidade de acolhimento da FCT:

a) designar um tutor;

b) colaborar na elaboracdo do plano da FCT;

c) colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando;

d) assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que
diz respeito a integracdo sdécio —  profissional do aluno formando na
instituicdo/empresa/organizacio;

e) atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formacao;

f) controlar a assiduidade do aluno formando;

g) assegurar, em conjunto com a escola e aluno, as condicoes logisticas necessdrias a realizacdo e

ao acompanhamento da FCT.

Do tutor da entidade de acolhimento da FCT:
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a) prestar todo o apoio possivel;

b) colaborar com o professor orientador da FCT;

c) colaborar na elaboracdo do plano da FCT;

d) ser agente transmissor de saberes;

e) avaliar qualitativamente/quantitativamente o aluno formando em conjunto com o professor

acompanhante da FCT.

Do aluno formando:

a) tomar conhecimento do plano da FCT;

b) respeitar a organizacdo do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

¢) ndo utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade da FCT, a informacdo a que tiveracesso
durante a FCT;

d) ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagées de trabalho;

e) justificar as faltas perante o tutor e o professor acompanhante, que as comunicara a direcao
pedagdgica que, agird de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;

f) elaborar o relatdrio final da FCT.

Artigo 25¢
Assiduidade

1 - A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento de um registo de
presencas, o qual deve ser assinado pelo aluno e pelo tutor e entregue ao professor
acompanhante de FCT.

2 - Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual nao
pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3 - Em situacOes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
o periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
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Artigo 262

Avaliacao da FCT
1 - A avaliagdo no processo da FCT assume um carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacgao.
2 - A avaliacdo da FCT expressa-se numa escala de nivel 1 a 5 e tem um peso de 70% na
componente de formacao pratica.
3 - Para conclusdao com aproveitamento do curso o aluno tera de obter na FCT uma classificagdo
igual ou superior a 3 valores.
4 — Os parametros a avaliar pelo tutor da entidade em conjunto com o professor acompanhante
sao:
a) qualidade do trabalho;
b) rigor e destreza;
c) ritmo de trabalho;
d) aplicacdo das normas de seguranca;
e) assiduidade e pontualidade;
f) capacidade de iniciativa;
g) relacionamento interpessoal;
h) apropriacdo da cultura da empresa;

i) competéncias técnicas.

CAPITULO IV — PROVA DE AVALIAGAO FINAL

Artigo 27°
Ambito e Definigdo
1 - A prova de avaliacdo final, adiante designada por PAF, assume o caracter de prova de
desempenho profissional e consiste na realizacdo, perante um juri, de uma prova que deve avaliar
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os conhecimentos e competéncias mais significativos das disciplinas da componente de formacao

tecnoldgica, tendo por referéncia as atividades definidas para o perfil de competéncias visado.
2 - O desenvolvimento da PAF é da responsabilidade dos docentes das disciplinas da componente
de formagdo tecnoldgica, em articulagio com o diretor de curso, podendo ser solicitada a

colaboracdo dos restantes docentes da equipa pedagdgica.

Artigo 282

Organizacao e Desenvolvimento
1 - A PAF realiza-se apds a conclusdo da FCT, preferencialmente entre 15 e 30 de julho.
2 - A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.
3 - Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os alunos admitidos a prova, o local de
realizacdo, o(s) dia(s) e a hora em que a mesma tem lugar.
4 - Os alunos que reprovem na FCT, em resultado da avaliagdo final ou por falta de assiduidade,
nao realizam a PAF.
5 - O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAF deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo a direcao pedagdgica.
6 - No caso de a justificacdao ser aceite, o presidente do juri marca a data da realizacdo da nova
prova.
7 - A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina a impossibilidade de o aluno realizar a PAF nesse ano escolar.
8 - O aluno que, tendo comparecido a PAF, ndo seja aprovado pelo juri podera realizar nova prova,
no mesmo ano escolar, em data a definir pela direcdo pedagdgica, por proposta do diretor de
turma.
9 - A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de realizar a PAF nesse

ano escolar.
Art.2 29¢

Estrutura da Prova
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1 - A matriz da Prova de Avaliagdo Final deve conter os Conteldos, as Competéncias a avaliar na

prova, a Cotacdo, a Calendarizacdo e os Critérios de Avaliacao.

2 - A prova é formada por uma componente escrita e uma componente de apresentac¢ao oral.
3 - A classificacdo PAF resulta das classificacdes das duas componentes ponderacdo a ser definida
pelo Diretor Curso.

4 - A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Artigo 302

Orienta¢do/Acompanhamento

1 - Os alunos sdo orientados e acompanhados, de modo diversificado, pelos formadores da
Componente de Formacgdo Tecnoldgica. A estes compete sensibilizar os alunos para a adogdo de
atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como estratégia facilitadora da sua inser¢do na
vida ativa e também contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, no sentido de

responsabilidade e da autonomia dos alunos na execuc¢ao da prova.

Artigo 312

Competéncias do diretor de turma no ambito da PAF

1 - Compete ao diretor de turma no ambito da PAF:

a) propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAF, bem como a sua atualizacdo,
depois de ouvidos os professores das disciplinas técnicas do curso.

b) articular com o érgdo de gestdo da escola, os procedimentos necessarios a realizacdo da prova,
nomeadamente a calendariza¢do e a constitui¢cdo do juri de avaliacao;

c) informar os alunos sobre a matriz da PAF e critérios de avaliagao;

d) lancar, na respetiva pauta, a classificacdo da PAF.

e) orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo e defesa da PAF.

f) arquivar no dossier técnico pedagdgico da turma a matriz e a componente escrita de todas as

PAF’s.
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Artigo 322
Juri de avaliagdao da PAF

1- O juri da PAF é composto pelos seguintes elementos:
a) O Diretor de turma;
b) um professor da turma;
c) um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
d) um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso.
e) uma personalidade de reconhecido mérito na area de formacgao profissional ou de setores de
atividade afins ao curso
2 - O Juri de avaliacdo para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, trés elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) e b) e dois
dos elementos a que se referem as alineas c) e d) do nimero anterior, tendo o presidente voto de
gualidade em caso de empate nas votagoes.
3 - Para além do acompanhamento da apresentacdo, avaliacdo e classificacdo da prova, o juri é
ainda responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliacdo final e

compete-lhe deliberar sobre as reclamacdes apresentadas, quando as houver.

Artigo 332

Avaliagao
1 - A avaliagdo da prova de avaliagdo final expressa-se numa escala de nivel 1 a 5 e tem um peso

de 30% na componente de formacdo pratica.

2 - Considera-se aprovado na prova de avalia¢do final os alunos que obtenham uma classificacao
igual ou superior a nivel 3.

3 - O aluno que apesar de ter comparecido a PAF, nao tenha sido considerado aprovado pelo juri,
podera realizar nova prova no mesmo ano escolar, em data a definir pelo mesmo, em articulacdo
com o presidente do juri, desde que o solicite a dire¢do pedagdgica.

4 - A falta de aproveitamento na nova prova determina a impossibilidade de a repetir nesse ano

letivo.
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5 - Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos dois dias Uteis, apds a

publicitacdo dos resultados.

(Casos Omissos)
1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pela direcao técnico-pedagdgica da

escola.

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 15 de setembro de 2020.
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Nota Introdutdria

A avaliacdo formativa de 42 geracdo constitui um processo regulador do processo de ensino e
aprendizagem, orientador do percurso escolar e certificador dos conhecimentos adquiridos e
capacidades desenvolvidas pelo aluno, conforme estipula o Decreto-Lei n2139/2012 de 5 de julho.
Este diploma legal clarifica que todo o processo de avaliagdo visa a melhoria do ensino, através da
verificacdo dos conhecimentos adquiridos e das capacidades desenvolvidas nos alunos e da
aferi¢cao do grau de cumprimento das metas curriculares fixadas por lei.

Segundo o paradigma construtivista, a avaliagdo ndo é mais que um “processo de avaliagdo
continua que tem por objectivo assegurar a progress@o dos individuos implicados num processo de
aprendizagem ou de formagédo” (Scallon, 2000). Considera-se que a observagdo e avaliagdo
guotidianas das atividades de cada aluno assumem um papel-chave no seu desenvolvimento e na
aprendizagem. Através do ensino diferenciado, na negociacdo entre professor e aluno, adequam-
se os objetivos e as atividades as caracteristicas de cada aluno, promovendo a sua autonomia e
regulando a aprendizagem. A avaliacdo formativa/formadora ocorre durante a realizacdo das
tarefas, possibilitando a detecdo das dificuldades que surgem no momento. Este tipo de avaliagdo
leva o aluno a consciencializacdo e responsabilizacdo pelas suas dificuldades e necessidades, mas
também dos seus éxitos, dos percursos realizados e a realizar.

“Avalia-se para aprender e para decidir sobre as condicbes e os modos indutores dessa

aprendizagem” (Leite e Fernandes, 2002).

Avaliagdo das aprendizagens
Identificam-se como principais objetivos da avaliagdo das aprendizagens:
¢ Diagnosticar as necessidades e interesses de cada aluno, desenvolvendo praticas
pedagdgicas que respondam a esses diagnosticos;
e Observar e avaliar na pratica letiva quotidiana, como forma de adequar objetivos e
atividades as caracteristicas dos alunos, regulando e reorientando a sua aprendizagem;
e Fornecer feedback regular a todos os intervenientes no processo avaliativo de modo a

encontrar estratégias de superacao de dificuldades;
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e Fomentar a motivacdo e autoestima dos alunos através do feedback fornecido,
promovendo percursos de aprendizagem com sucesso;

e Permitir ao aluno que experimente diferentes esquemas de trabalho para que, em
conjunto, professor e aluno compreendam que formas de trabalho resultam em
aprendizagens mais significativas;

e Valorizar o conjunto de competéncias de cada aluno em situacbes de trabalho
colaborativo, como é o caso de projetos integradores e interdisciplinares;

e Corresponsabilizar e consciencializar os alunos, encarregados de educagdo e, em situagoes
devidamente justificadas, outras entidades legalmente autorizadas, acerca dos progressos,
dificuldades e resultados das aprendizagens;

e Promover uma cultura positiva de sucesso assente no pilar de que todos os alunos podem
aprender;

e Certificar as aprendizagens;

e Contribuir para a valorizacdo social da qualidade do sistema educativo e formativo.

Modalidades da Avaliagao

De entre as varias modalidades de avaliacdo previstas e expressas no Decreto-Lei atrds
mencionado, a equipa da Escola Profissional de Coruche (EPC), utiliza a avaliagdo diagndstica no
inicio de cada médulo/tema, das varias disciplinas que compdem o plano curricular, dos diversos
cursos. Considera-se esta modalidade essencial no apurar dos conhecimentos e competéncias
prévias dos alunos, relativas a cada matéria, como forma de diferenciar a estratégias de ensino, os
percursos e as etapas de cada jovem, e assim adaptar os conteldos e a forma de lecionar aos
perfis de aprendizagem.

A avaliacdo formativa estd presente ao longo de todo o processo de ensino-aprendizagem,
promovendo a confianca e autoestima dos alunos, através da melhoria da compreensao daquilo
gue aprendem, como aprendem e para que aprendem. A adaptacdo ao perfil de aprendizagem de
cada aluno, recorrendo a varias estratégias de ensino e instrumentos diversificados de avaliacao,
deve ser privilegiada, sem que por isso se percam os objetivos gerais de aprendizagem, os

contelidos e as competéncias a atingir em cada mddulo/tema concretizado. Esta modalidade
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assume na EPC uma relevancia privilegiada pela capacidade de criacdo dos varios instrumentos e

estratégias que se vao aplicando, em funcdo das caracteristicas, capacidades e competéncias de
cada aluno. Cada vez mais, este conjunto de estratégias e instrumentos sao construidos de forma
interdisciplinar, em projetos integradores resultantes da articulacdo do curriculo, permitindo que
o aluno possa ser avaliado também em aprendizagens adquiridas noutras disciplinas. No final de
cada médulo/tema os professores sdo ainda responsaveis pela avaliagdo sumativa que espelhe as
aprendizagens e competéncias adquiridas traduzindo as mesmas, numa nota final. A avaliagao
sumativa tem lugar na data de conclusdo do conjunto dos mddulos/temas de cada disciplina,
através do Conselho de Turma, no final da realizacdo da Formacdo em Contexto de Trabalho da

Prova de Avaliagdo Final.

Definigcdo e Divulgacao dos Critérios de Avaliagao

De acordo com a portaria n274-A/2013, de 15 de fevereiro, art.2 12, cabe ao Conselho Pedagdgico,
no inicio do ano letivo, definir os critérios e os procedimentos de avaliacdo a utilizar para cada
curso e ano de escolaridade. A clarificacdo e divulgacdo destes mesmos critérios, junto de toda a
comunidade escolar, tornam-se fundamentais para a aquisicdo do que é essencial para aprender e
crescer. Uniformiza-los junto de toda a equipa pedagdgica e, posteriormente, explicitd-los e
clarifica-los junto dos alunos, permite que, antecipadamente, se defina uma linha de atuacdo e se
adquiram comportamentos mais desejaveis e expectaveis. Os alunos podem assim desenvolver
comportamentos mais adequados e regularem as suas aprendizagens, as suas agdes e
comportamentos em fung¢ao do que lhes sera solicitado. Em suma, sabendo claramente quais os
critérios de avaliacdo a que estardo sujeitos, os alunos terdo maior poder de regulacdo de
comportamentos, maior ou menor empenho em determinada tarefa, consoante a autoavaliagao
que fazem deles proprios e do que lhes é exigido.

A divulgacdo destes critérios é efetuada por todos os professores da turma, assim como este
documento é disponibilizado na intranet e no portal da EPC.

A definicdo dos critérios de avaliacdo explicitados neste documento, e utilizados pela equipa
formativa da EPC, prevé que a sua operacionalizacdo se enquadre em critérios de realizacdo de

uma determinada tarefa e critérios de sucesso. Considera-se que os primeiros indicam os atos
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concretos que esperamos dos alunos quando se lhes pede para executar determinada tarefa ou

obter determinado produto. S3o critérios de incidéncia formativa, uma vez que visam, em ultima
analise, a regulacdo e responsabilizacdo do aluno como agente da aprendizagem, permitindo a sua
(re)orientagao. Os segundos (critérios de sucesso) referem-se aos produtos obtidos e estabelecem

as condigOes de aceitabilidade desses resultados.

Escalas, Dominios de Referéncia, Critérios e Descritores de nivel de desempenho
Na avaliacdo formativa, pode ser utilizada uma escala qualitativa ou quantitativa, aplicando-se a

seguinte correspondéncia de escalas:

ESCALA QUALITATIVA ESCALA QUANTITATIVA PERCENTAGEM

Muito Bom Nivel 5 91% — 100%

Bom Nivel 4 71% — 90%
Suficiente + 66% — 70%
Suficiente Nivel 3 56% — 65%
Suficiente - 46% — 55%
Insuficiente Nivel 2 21% — 45%
Insuficiente Nivel 1 0% — 20%

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem abrange os dominios Saber/Saber Fazer e Saber
Ser/Saber Estar/ Saber Viver em Conjunto.

A avaliacdo sumativa interna é realizada no final de cada periodo letivo, numa escala de niveis
entre um e cinco. No final do ano letivo, os alunos deverao obter média positiva a cada uma das

componentes.

Recuperac¢do de aprendizagens por falta de consecu¢dao dos objetivos de aprendizagem e/ou
falta de assiduidade

A avaliacdo formativa como pratica continua na sala de aula procura que o aluno, em negociacao
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com o professor, identifique as principais dificuldades de aprendizagem e as supere com a

diversificacdo de tarefas adaptadas ao seu perfil de aprendizagem. E da maxima importancia que

esta regulacdo decorra durante o processo de ensino-aprendizagem, de cada mddulo/tema do
plano de estudos.

Quando se verificar um manifesto desinteresse ou inaptiddao do aluno para prosseguir no curso,
deve o conselho de turma equacionar uma proposta de reorientacdo do percurso escolar. As
propostas decorrentes deste processo sao submetidas a ratificagdo do conselho pedagégico que
promove as condi¢des para o seu desenvolvimento.

No final de cada mddulo/tema, os professores das disciplinas a que o aluno faltou tém de
promover uma atividade que garanta a recuperag¢do do aluno relativamente as aprendizagens da
aula em que esteve ausente, sendo obrigatdrio que esta recuperacao seja registada no Plano de
Estratégias de Compensac¢do e Remediagao de Faltas do aluno.

Esta atividade podera ser a que o professor considere adequada (por exemplo: um trabalho
pratico, uma apresentacdo oral, uma ficha de trabalho, a realizagdo/participacdo num projeto
integrador coordenado com outras disciplinas, ou qualquer outra que professor e aluno

considerem mais pertinente).

Escalas, Dominios de Referéncia, Critérios e Descritores de Nivel de Desempenho

O Conselho Pedagdgico da Escola Profissional de Coruche define e aprova anualmente, em
reunidao, os critérios gerais de avaliagdo. Os critérios especificos sdao definidos no inicio de cada ano
letivo, pelos diferentes grupos disciplinares, e tendo em conta a articulacdo realizada em conselho
de turma de cada curso, tendo por base os critérios gerais e sendo aprovados em Conselho
Pedagdgico.

A articulacdo destes diferentes critérios é sempre realizada, em ultima instancia, pelo Conselho

Pedagdgico que os aprova e publica.

O quadro | explicita os critérios gerais de avaliacdo, bem como os seus objetivos e instrumentos de
avaliacdo.

O quadro Il apresenta os descritores dos critérios de avaliagdo do dominio do Saber-Ser/Saber-
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Estar/Saber Viver em Conjunto.

O quadro lll apresenta os descritores dos critérios de avaliagdo do dominio do Saber/ Saber Fazer.

33

na® 05520 -




.. s . .. Instrumentos Valoragao dos
Dominios Critérios Objetivos .
de Avaliagao Instrumentos
. Diagndstico de necessidades,
interesse e perfil de aprendizagem
. Teste / Ficha
Obietividade . Trabalhos individuais / grupo
’ Cojaréncia . Trabalhos de projeto
’ Rigor . Trabalhos de pesquisa
’ . Trabalhos de casa
. Transversalidade .
Autonomia . Fichas de trabalho
’ Inovacio e Criatividade . Participacgdo oral e escrita
’ Dominio das TIC . Portefdlio reflexivo
Saber/ ’ ~ - - L . Provas fisicas de modalidades
. Compreensdo e comunicagao Definido nos grupos disciplinares . 60%
Saber-Fazer - desportivas
. Organizagdo e tratamento da Cix g
informacio . Aptidao fisica
. . Relatéri
. Realizagdo autocritica Paeriit:in:séit:r):ce)i osicBes
. Capacidade de resolver problemas ’ Simulapﬁis posi¢
. Capacidade de argumentacgdo ’ Questﬁges de aula
. Capacidade cientifica, técnica e ’ ..
Pratica . Trabalhos de laboratdrio
. Trabalhos de campo
. Caderno didrio
. Registo de observagdo direta
. Exercicios orais
. Empenho/ Participagdo/ Espirito .Demonstra interesse/ empenho nas tarefas realizadas. 5%
Critico .Revela espirito critico. 5% | . Grelhas de observacdo e de
Saber-Ser/ . Pontualidade/ Assiduidade -0 aluno € assiduo. 3% | registo de ocorréncias como
Saber-Estar/ instrumentos de recolha de 20%
Saber Viver em .0 aluno é pontual e cumpre prazos. 5% | evidéncias
Iniciativa/ Aut . .Revela iniciativa e autonomia em sala de aula. 5%
Coni - Iniciativa/ Autonomia .Realiza tarefas de trabalho de casa. 5%
onjunto Grelhas d to e het liaga
. . . .Respeita as regras de trabalho e de convivéncia. 5% | -°reinas deauto e heteroavaliacdo
. Responsabilidade/ Cidadania - —
.Apresenta o material necessario as aulas. 5%
100%
quadro | ?
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Regulamento dos Cursos de Educagéo e Formagdo de Jovens 2019/2020]| Escola Profissional de Coruche

Dominio Saber — Ser / Saber-Estar / Saber Viver em Conjunto

Descritores dos Critérios de Avaliagao

Descritores de interesse / empenho Descritores de espirito critico CEF vocC
Revela muito interesse e empenho. Manifesta sempre a sua opinido com pertinéncia. Nivel 5 18a20 | MB
Revela interesse e empenho. M?nifest.a a sua opinido frequentemente embora nem sempre Nivel 4 14a17| B
seja pertinente.
Revela pouco interesse e empenho. Manifesta opinides quando solicitado. Nivel 3 10a13| s
Nunca/ raramente revela interesse e empenho. Nunca / raramente questiona opinides. Niveisle2| 0a9 |
Descritores de assiduidade Descritores de pontualidade / cumprimento de prazos
Regista 0 a 2 faltas injustificadas. Cumpre sempre Nivel 5 18220 | MB
Regista 3 a 4 faltas injustificadas. 1 atraso Nivel 4 14a17 | B
Regista 5 a 6 faltas injustificadas. 2 atrasos Nivel 3 10a13| s
Regista mais de 6 faltas injustificadas. 3 atrasos Niveisle2| 0a9 I
Descritores de iniciativa e autonomia em sala de aula Descritores de trabalhos de casa
Revela muita iniciativa e é auténomo. Realiza sempre os trabalhos de casa. Nivel 5 18a20 | MB
:ﬁ:j:ilr:li:a:]\;i’gﬁ ?:r:\qpsrir?:r;eiﬁi:;?:a?mw Revela Realiza com frequéncia os trabalhos de casa. Nivel 4 14a17 | B
Revela pouca iniciativa e autonomia. Realiza com pouca frequéncia os trabalhos de casa. Nivel 3 10a13| S
N3o revela iniciativa e autonomia. Nunca / raramente realiza os trabalhos de casa. Niveisle2| 0a9 |
Descritores de Regras de Trabalho e Convivéncia Descritores de falta de material
Respeita sempre as regras de trabalho e de convivéncia. 0 a 1 faltas de material Nivel 5 18a20 | MB
Respeita regularmente as regras de trabalho e de convivéncia. | 2 faltas de material Nivel 4 14a17 | B
cRs:ae;gaoa; ;;efr:z;:.e trabalho e de convivéncia quando 3 faltas de material Nivel 3 10a13 S
Tem dificuldades ou raramente cumpre as regras de trabalho e Mais de 3 faltas de material Niveis 1 e 2 0a9 I

de convivéncia.

quadro Il
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Dominio Saber / Saber - Fazer

Descritores dos Critérios de Avaliagao

Descritores de Objetividade/Coeréncia/Rigor Descritores de Autonomia/Criatividade/Inovagio CEF VOC
Revela sempre objetividade e coeréncia no . e fa -
. s - . Revela autonomia, criatividade e espirito inovador na realizagdo ,
discurso/desempenho, utilizando vocabulario/procedimentos das tarefas Nivel 5 18a20 | MB
rigorosos. '
Revela quase sempre objetividade e coeréncia no . . S
. e - . Revela autonomia e alguma criatividade e espirito inovador na p
discurso/desempenho, utilizando vocabulério/procedimentos . Nivel 4 14a17 B
. realizagao das tarefas.
rigorosos.
Demonstra alguma objetividade e alguma coeréncia no
discurso/desempenho, utilizando vocabulario/procedimentos Revela autonomia na realizacdo das tarefas. Nivel 3 10a13 S
corretos, porém nem sempre rigorosos.
N3o revela ou raramente revela objetividade e coeréncianoseu | .. , . . . =
. . L N&o é auténomo ou é pouco autéonomo, ndo revelando ;.
discurso/desempenho, sendo pouco rigoroso no vocabulario ou L S Niveisle2 | 0a9 |
~ criatividade e espirito inovador.
na execugao de tarefas.
Descritores Dominio das TIC Descritores Compreensido/Comunicag¢do/ Transversalidade
- e a Compreende e comunica conhecimentos e técnicas, interliga-os
Revela facilidade e seguranga na utilizagdo das TIC, de forma P , o . ’ 8 -
L . com outros conteudos disciplinares e auxilia os colegas na Nivel 5 18a20 | MB
criativa e inovadora. . . R
aplicacdo de conteudos/realizacdo de tarefas.
- . L Compreende e comunica conhecimentos e técnicas p
Utiliza corretamente as Tic de forma criativa. . p . o Nivel 4 14al17 | B
interligando-os com conteudos de outras disciplinas.
Utiliza as TIC com alguma seguranga, embora nem sempre seja | Compreende e comunica corretamente os conhecimentos e Nivel 3 10a13| S
criativo. técnicas.
S s s . Revela dificuldades na compreensdo e comunicagdo de
N3ao utiliza as TIC ou utiliza de forma esporadica e incorreta na . . ~ . . PR
conhecimentos e técnicas, ndo sendo capaz de os interligar com | Niveisle2 | 0a9 |

realizagdo de trabalhos.

outros conteudos.

quadro Il
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Regulamento dos Cursos de Educagéo e Formagdo de Jovens 2019/2020| Escola Profissional de Coruche

Dominio Saber / Saber - Fazer

Descritores dos Critérios de Avaliagao

Descritores Organizagao e Tratamento de Informagao Descritores Realizagdo Autocritica CEF VvOoC
Pesquisa, seleciona e organiza informagdo pertinente com Revela capacidade autocritica sobre os conhecimentos e as a
L o . " Nivel 5 18a20 | MB
iniciativa e de forma criativa. tarefas realizadas, reformulando préaticas.
Revela iniciativa na pesquisa, selecdo e organizacdo da Revela capacidade autocritica sobre os conhecimentos e as ,
! ) Pesq ¢ ganiza ba Nivel4 |14a17| B
informagao. tarefas realizadas.
Pesquisa e seleciona informacdo pertinente, revelando Revela alguma capacidade autocritica sobre os conhecimentos ,
- . . Nivel 3 10a13| S
dificuldades na sua organizagao. e as tarefas realizadas.
Apresenta dificuldades na pesquisa, selegao e tratamento da N3o revela /raramente revela espirito autocritico sobre os .
. ~ . : Niveisle2| 0a9 |
informagao. conhecimentos e as tarefas realizadas.
Descritores Argumentagéo / Resolugdo de Problemas Descritores Capacidade Cientifica/Técnica/Pratica
Desenvolve uma argumentacdo bem fundamentada acerca da . . - ,
~ . ~ R Adquire e aplica com facilidade e seguranga os conteudos s
resolucdo de situagGes - problema, com corregéao linguistica, 3 e . Nivel 5 18a20 | MB
.. . e abordados de forma autdnoma, criativa e inovadora.
dominio da oralidade e espirito inovador.
Desenvolve uma argumentacdo bem fundamentada e com . . . .
. ~ . . Adquire e aplica os contetudos abordados de forma auténoma e p
corregdo linguistica acerca da resolugdo de situages - criativa Nivel 4 14a17 | B
problema. '
Argumenta de forma pertinente sobre a resolucdo de situagGes
- problema, com dificuldades na corregdo linguistica e/ou Adquire e aplica a maioria dos conteudos de forma auténoma. Nivel 3 10a13| S
dominio da oralidade.
Ndo argumenta/raramente argumenta acerca da resolugao de Ndo adquire ou revela dificuldades na aquisi¢do e aplicagdo de ..
& / & ¢ 9 quisie plicac Niveisle2 | 0a9 |

situagdes-problema.

conteudos.

quadro |V
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Procedimentos para uniformizag¢ao de Critérios de Avaliagcao

e Promover, ao longo do ano letivo, no decorrer de cada tarefa e no fim de cada mddulo/
tema das disciplinas, momentos de reflexdo, de auto e heteroavaliacao;

e Fornecer aos alunos e encarregados de educacdo informacdo global sobre o percurso
formativo no final de cada periodo letivo, e sempre que se considere pertinente, na qual
conste a avaliagdo sumativa e a avaliagao qualitativa do perfil de progressao de cada aluno,
contemplando a capacidade de aquisicdo e aplicacdo de conhecimentos, iniciativa,
autonomia, criatividade, comunicagdao, trabalho em equipa, articulagdo com o meio
envolvente, concretizacdo de projetos e desempenho na formacdo em contexto de
trabalho;

e Informar os alunos das datas de realizagdo de fichas de verificagdo de conhecimentos/
producdes escritas e orais/ provas praticas de avaliagdo;

e Gerir de forma racional a marcacdo de fichas de verificagdo de conhecimentos/ produgdes
escritas e orais/ provas praticas de avalia¢do;

e Todas as fichas de verificacdo de conhecimentos/ producbes escritas e orais/ provas
praticas de avaliacdo devem ser corrigidas e classificadas de forma clara e objetiva pelos
professores;

e A avaliagdo formativa que ocorre no inicio e ao longo das atividades/mddulo/ tema
permite ao professor fornecer feedback aos alunos, de modo a encontrar estratégias de
superacao de dificuldades;

e Os resultados de todos os instrumentos de avaliacdo devem ser dados a conhecer aos

alunos antes da conclusdo do médulo/ tema a que os mesmos dizem respeito.

Disposig¢oes Finais

Estas orientacbes serdo cumpridas por todos os departamentos curriculares. Os casos omissos
serdo objeto de resolucdo por parte do Conselho Pedagdgico.

No caso de publicacdo de legislacdo que contrarie o disposto nestes critérios gerais de avaliacdo,
0s mesmos deverdo ser revistos em qualquer momento do ano letivo.

Os critérios gerais de avaliagdo bem como o0s critérios especificos das areas
disciplinares/disciplinas estardo disponiveis na pagina da escola na internet. O documento

presente ndo dispensa a leitura dos normativos em vigor.
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