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Escola Profissional de Coruche -
Conselho Consultivo 2023

A E.P.C. - Escola Profissional de Coruche tem como missao a formacao
integral de jovens, com competéncias escolares e profissionais de
qualidade que favorecam o desenvolvimento territorial, a par de uma
ligacao concertada com os agentes socio econdmicos da regiao.

Pretende, assim, dar resposta as necessidades educativas e
qualificantes dos alunos, numa missiva de envolvimento partilhado
com todos os stakeholders, garantindo um ensino de qualidade .

Neste sentido, apresentamos os resultados alcancados, assim como
propostas de melhoria e solicitamos que, apos analise dos mesmos,
proceda ao preenchimento do presente formulario, dando contributos
relevantes e contextualizados que nos permitam melhorar
continuamente.

* Obrigatoria

|dentificacao do Stakeholder






Selecione a entidade que representa *

Amorim Florestal, S.A.

Arrozeiras Mundiarroz, S.A.

Associacado de Solidariedade Social de Sdo José da Lamarosa
CRIC - Centro de Reabilitacdo e Integracdo de Coruche
Coelho - Mediacdo de Seguros, Lda.

Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa
Escola Profissional Vale do Tejo

Grupo Etsa - Empresa Transformadora de subprodutos
Instituto de Educacdo e Formacdo do Sorraia

J. Barroca - Unipessoal, Lda.

Junta de Freguesia da Branca

Junta de Freguesia do Biscainho

Junta de Freguesia do Couco

Junta de Freguesia de Santana do Mato

Junta de Freguesia Sdo José da Lamarosa

Lago Montargil & Villas

Municipio de Coruche

Patio da Vila - Coruche Guest House

O o O o o o o O o o o o O o o O O O



Pereira Rouxinol & C.° Lda.

ProTejo, Lda.

Santa Casa da Misericordia de Coruche

Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra

O O O O C

Tyco - Eletronics, Lda. - Componentes Eletromecanicos

|dentificacao do representante *

Cargo/Funcao do representante *



Oferta formativa

Para o ano letivo 2023/2024, a EPC tem a seguinte oferta forma-
tiva:

Ensino Profissional de dupla certificacao - nivel 4:

- Curso Técnico/a de Gestdo e Programacao de Sistemas Informa-
ticos;

- Curso Técnico/a de Comércio;

- Curso Técnico/a de Manutencao Industrial/Eletromecanica;

- Curso Técnico/a de Turismo;

Educacdo e formacao de jovens - 9° ano:
- Curso CEF Tipo Il - Operador/a de Distribuicao

Concorda com a oferta formativa? *

Sugestdo de outra oferta formativa a ministrar pela EPC.



Analise SWOT

O principal objetivo de uma analise SWQOT ¢ ajudar a entidade a
definir estratégias que contribuam para a sua melhoria continua,
refletindo sobre os pontos fortes, fracos, oportunidades e amea-
cas a nivel interno e externo da entidade, conforme exemplo
dado.
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Deixe os seus contributos para a elaboragao da analise
SWOT da EPC.



Analise contextualizada de Resultados

De forma a cumprir com os objetivos propostos no Projeto Edu-
cativo da escola, alinhados com o Quadro EQAVET, a EPC definiu
indicadores de qualidade e indicadores de controlo intermédio,
assim como respetivas metas que nos permitem aferir e corrigir
atempadamente eventuais desvios, numa visao de melhoria conti-
nua.

A sequir, apresentamos os resultados obtidos.



Taxa de procura
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Indicador calculado tendo em conta a procura por cada um dos cursos

profissionais existentes na EPC, por ano letivo.
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Deixe o seu contributo para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 4 a) Taxa de conclusao
dos cursos

Indicador calculado tendo em conta o niUmero de alunos que
conclui o ciclo de formacao.

20018,/2021

2014,/2017 2015/2018 20162019 2007 /2020

m 4 0] Taxa de conclusio dos cusas

Deixe o seu contributo para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 5 a) Taxa de colocacao
mercado de trabalho e Prosseguimento

de estudos

O indicador representa a percentagem de diplomados que se en-
contram no mercado de trabalho ou que prosseguiram estudos.

100,0%

20142017 20152018 2016/2019 20172020 2018/2021

W 5a)Tam de mlocacio no mercado de trabalho W 5a)Taxa de proseguimento de estudos

Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 6 a) Taxa de diploma-
dos empregados, a exercer profissoes re-

lacionadas e nao relacionadas com o
curso/AEF

Indicador calculado através do nimero de alunos que, inseridos
no mercado de trabalho, se encontram a exercer profissdes relaci-
onadas com a area formativa.
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 6 b3) — Taxa de satis-
facao dos empregadores face aos diplo-

mados empregados

Indicador calculado tendo em conta o grau de satisfacdo dos em-
pregadores, no que diz respeito as competéncias técnicas dos
alunos inerentes ao posto de trabalho, ao planeamento e organi-
zacao, responsabilidade e autonomia, comunicacao e relacdes in-
terpessoais e o trabalho em equipa.

92,40%

91,10%
90,05%

87,50% 87,70%
2014/2017 2015/2018 2016/2019 2017/2020 2018/2021
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Taxa de satisfacao dos stakeholders

Taxa de satisfacdo dos Stakeholders internos (alunos e colaboradores) e Stakeholders
externos (encarregados de educacéo, entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho)
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Metas e Objetivos

Atendendo aos resultados obtidos e metas definidas, foram iden-
tificadas areas em que é necessario melhorar. Para cada area, fo-
ram definidas acdes a desenvolver.

Descri¢do da Agdo Inicio Fim
Trabalhos Interdisciplinares
AcBo de sencibilizagio aos Encarregados de
Sistema de Tutoria de Pares de recuperagdo em
cada disciplina

Area de Melhoria
AML:

set/22 julj23

Agdo de sensibilizagdo aos Encarregados de
Taxa de Absen ) Informagdo/sensibilizacdo a todos os alunos setf22 julf23
Meta [ ) |sobre os direitos e deveres associados a

Agdo de sensibilizagdo aos Encarregados de
Informac3o/sensibilizacdo a todos os alunos
sobre os direitos e deveres associados & setf22 julf23
Aprezentagio aos jovens de ofertas de emprego
existentes para os periodos ndo letivos

Alteragdes de cronogramas e horarios por periodo
letive

SensibilizagSo para a leitura do email para o
pessoal docente e ndo docente

set/22 jul/23

Promover visitas de estudo 30s institutos de
ensino superior

Divulgacio das ofertas formativas de nivel pos abr/23 mar/24
zecundario a alunos e encarregados de educagio,
através do e-mail institucional

Efetuar candidatura a Centro Tecnolégico

Taxa de Procura por Cur: % Especializade, com o objetivo de diversificara
Meta: 10 (202 ) oferta formativa e dotar a escola de infraestruturas

Ponto de Partida: 5i ? 1) e equipamentos mais apelativos

Prazo candidatura PRR

Taxa de Sa Alargar o projeto "Ser, Estar @ Fazer” sobre soft
Meta: ( skills.
Ponto de Part

setf23 mar/24
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Considera validas as nossas metas e acdes de melhoria? *



Caso a sua resposta a questdo anterior seja "Nao", identifique o indicador e
respetiva taxa proposta.

Caso a sua resposta a questao anterior seja "Nao", identifique o indicador e
respetiva taxa proposta.

Deixe o seu contributo para enriquecer o plano de
melhoria da EPC.



A sua visao...

Conscientes que o crescimento e a valorizacao do nosso trabalho
dependem da estreita relagdao com todos os parceiros institucio-
nais, a sua opinido &, para nés, fundamental.

Agradecendo desde ja o seu contributo, pedimos, por fim,
que defina a EPC em duas palavras. *

Este conteldo ndo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o
proprietario do formulario.

6 Microsoft Forms



