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EPC - Conselho Consultivo 2021

A E.P.C. - Escola Profissional de Coruche tem como missdo a formacao integral de jovens,
com competéncias escolares e profissionais de qualidade que favoregcam o desenvolvimento
territorial, a par de uma ligagédo concertada com os agentes sécio econémicos da regido.

Pretende, assim, dar resposta as necessidades educativas e qualificantes dos alunos, numa
missiva de envolvimento partilhado com todos os stakeholders, garantindo um ensino de
qualidade .

Neste sentido, apresentamos os resultados alcancados, assim como propostas de melhoria e
solicitamos que, apos analise dos mesmos, proceda ao preenchimento do presente
formulario, dando contributos relevantes e contextualizados que nos permitam melhorar
continuamente.

* Obrigatoria

Identificacao do Stakeholder



Selecione a entidade que representa *

O o0 O O o O O o o o0 O o o o o o O

Municipio de Coruche

Junta de Freguesia da Branca

Junta de Freguesia do Cougo

Junta de Freguesia de Santana do Mato

Santa Casa da Misericérdia de Coruche

CRIC - Centro de Reabilitagéo e Integracao de Coruche

Amorim Florestal, S.A.

Arrozeiras Mundiarroz, S.A.

Pereira Rouxinol & C.2 Lda.

J. Barroca - Unipessoal, Lda.

Coelho - Mediacédo de Seguros, Lda.

Casa do Rio Sorraia - Peseiro Investimentos, Lda.

Promartur - Agéncia de Viagens e Turismo, Lda.

Benavente Vila Hotel

Instituto de Educacgdo e Formacgéo do Sorraia

Escola Profissional Vale do Tejo

Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa

Identificacdo do representante *



Cargo/Funcao do representante *



Oferta formativa

Atualmente a EPC ministra trés cursos profissionais, de dupla certificacao, nivel 4, em
areas distintas, nomeadamente:

- Curso Técnico/ de Manutencao Industrial/Eletromecanica
- Curso Técnico/a de Gestdo
- Curso Técnico/a de Turismo

Concorda com a oferta formativa ministrada? *

O Sim
O Nao

Sugestdo de outra oferta formativa a ministrar pela EPC.



Analise SWOT

O principal objetivo da analise SWOT é ajudar a entidade a definir estratégias que con-
tribuam para a sua melhoria continua.

-
[ #Equipa educativa disponivel, coesa, empenhada e

com experiéncia no ensino profissional;
*Protocolos colaborativos com vérias entidades;
*Relacionamento de proximidade com toda a

*Espago escolar exterior reduzide;
*Necessidade de melhorar o exterior do edificio;

*Dependéncia exclusiva de projetos de
financiamento comunitdrios;

4 cemunidade educativa *Excessiva burocracia que dificults a §
c *Atendimento individualizado a alunos e disponibilidade de tempo para trabatho @
= colaborativo. 1
o encarregados de educagio; 3
P
c «Potencializago das redes sociais enquante canal 3
de comunicag3o da escola;
#5elo EQAVET,
L%
/" sDefinigho das competéncias essenciais para o A
Ensino Profissional *Escassez da oferta a nivel nacional de
sLocalizagiio geografica da escola (centralidade de :”‘:ﬁ::,’:': ":’M—'cl'd“ (docentes) em
desenvolvimento socioeconémico da regido); Jeterminadas dreas;
*Diversidade de Stakehalders dispostos a colaborar * Kocai decsidade populacional;
com a escols; +Rede de transportes piblicos deficitaria;
»Aposta europela e nacional no ensino profissional; S NI R m
" ct ) . X
o ':J::::X:eh SR 8o peaissions o coeeiiny *Baixa aspiragio social ¢ profissional dos &
£ ! d alunos & encarregados de educacho; ]
o *Unico Centre Qualifica no concelho de Coruche; y ~ = |
] +Dificuldades socioeconémicas dos agregados °
< *Prasseguimento de estudos com nova via de familiares; ®
w acesso para alunos provenientes de vias de dupla "
certificagdo; * ingresso antecipadeo de alguns jovens no
«Cedéncia de espagos nas diversas freguesias para mercado de trabalho, quando atingem a
maioridade;

ministrar formagio;

| +Programas financiados peta Agencia Nacional
\ Erasmuss.

+ Alunos & chegada do ensino profissional mais
imaturos e com poucas expectativas futuras. /

Considera valida a analise SWOT? *

(O sim
O Nao

Deixe os seus contributos para o enriquecimento da analise SWOT da EPC.



Analise contextualizada de Resultados

De forma a cumprir com os objetivos propostos no Projeto Educativo da escola, alinha-
dos com o Quadro EQAVET, a EPC definiu indicadores de qualidade e indicadores de
controlo intermédio, assim como respetivas metas que nos permitem aferir e corrigir
atempadamente eventuais desvios, numa visdo de melhoria continua.

A seguir, apresentamos os resultados obtidos.



Taxa de procura

Indicador calculado tendo em conta a procura por cada um dos cursos profissionais
existentes na EPC, por ano letivo.

Meta estabelecida para este indicador - 100% sendo que, no presente ano letivo, a taxa
de procura global dos cursos EFP da EPC foi de 103%.

Taxa procura por curso
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Deixe o seu contributo para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 4 a) Taxa de conclusao dos cursos

Com uma meta definida de 75%, este indicador é calculado tendo em conta o nimero
de alunos que conclui o ciclo de formacao. De referir que o valor referente ao triénio
2017/2020 é provisério, uma vez que existem ainda alunos a terminar a sua formacao,
um ano apds o seu ciclo formativo.
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Deixe o seu contributo para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 5 a) Taxa de colocacao mercado de
trabalho

Indicador representa a percentagem de diplomados que se encontram no mercado de
trabalho.
A meta definida para este indicador - 80%.

120,00%

100,00%

80,70% 76,50%

2015/2016 2014/2017 2015,/2018

W5 3) Tacade colocag 30 no mercado de trabaho

Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 5 a) Taxa de prosseguimento de
estudos

O indicador representa a taxa de diplomados que frequenta o ensino superior e forma-
¢do de nivel pos-secundario. De referir que, uma vez que obtivemos, em 2015/2018,
uma taxa de colocagdo no mercado de trabalho de 100%, nenhum aluno prosseguiu
estudos neste ciclo formativo.

Meta para o indicador - 13,5%.
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 6 a) Taxa de diplomados emprega-
dos, a exercer profissoes relacionadas e nao relaciona-
das com o curso/AEF

Indicador calculado através do nimero de alunos que, inseridos no mercado de traba-
lho, se encontram a exercer profissGes relacionadas com a area formativa.

Meta para a taxa global de diplomados empregados - 72%; meta para a taxa de diplo-
mados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF - 50%.
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 6 b3) — Taxa de satisfacao dos em-
pregadores face aos diplomados empregados

Indicador calculado tendo em conta o grau de satisfacdo dos empregadores, no que
diz respeito as competéncias técnicas dos alunos inerentes ao posto de trabalho, ao
planeamento e organizacgdo, responsabilidade e autonomia, comunicacao e relagdes in-
terpessoais e o trabalho em equipa.

Meta para este indicador - 92%.
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Taxa de satisfacdao dos stakeholders

Atendendo ao historico de resultados obtidos, foram definidas as seguintes

metas: Taxa de satisfacdo dos alunos - 80%; Taxa de satisfacdo de colaboradores - 87%;
Taxa de satisfacdo dos Encarregados de Educacdo - 85%; Taxa de satisfacdo das Entida-
des de Acolhimento da Formacdo em Contexto de Trabalho - 92%.
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Plano de Melhoria - Areas e acoes de melhoria

Atendendo aos resultados obtidos, foram identificadas areas em que é necessario me-

Ihorar. Para cada area, foram definidas acdes a desenvolver.

PROCESSO SITUAGOES IDENTIFICADAS
(A1) - Reforgar atividades de parceria de cardcter com emprasss da dres
. 1005-Taxa de diplomados 3 eXEtCeflng | seccie: se informagdo/sensibilzacEe com: entidades empregadoras; Instituto de Emprego = Formagdo Profissional]
insergio - [orofissies relacionsdas (indicador 83) oo rmsss de trabalho tampordric;
Profissional
(amo1) (A3) - incluir 25 turmas dz 102 ana £m projetos como o Step1, £om © objetiva de incentivar os jovens, mastranda-hes 3
[potenciaiidades de trabalhar na drea d formag3o escoihida.
lopsTaxa  de satisfagic  dos{Al) - Adsptacin do STEP 1t
Insargio empragadares (Indicador EQAVET 563 (L0 2nos - Introdugio 3o tema “Autonemis e Responsabilidade por um técnice intemo da EFC;
Profissional 112 anos - convite 3 antigos alunos que reforcem a tamitic:
(an0z) 122 anos - sessdes com empregadores gue partilhem o perfil de colaboradores que pretendem.
crinee|100Tors oo conctusocos (A1) - Reforgo por parte do Orizntador Educativo junto da familia da importincia da conclusio do 122 ano.
2 |cursosere —
o, | tncicador n= 4 o ecsvem {A2) - Procurar cativar & oferecer experiéncia motivacionais 305 aluns, coma por exemplo o projeto Erasms +
rssional
(amaz) (A3) - Desenvohimento de Projetos integradores, incindindo nos modulcs em gue of aluncs BPresantam maiores
dificuldades,
i (A1) - Aguisico de noves equipamentos;
poneina® | noe-tivel e satsfagto dos atuncs ()4 — A pameT: - —
s AMas) (A2) - Realizago de campanha publicitiria “EPC* promovidz pelo Curso de Turisme (possivel parcaria com EPSM — Curso ds.
profissiensl 3o, Marketing, Relacies-PUblicas e Publicidads).
Ensino & 10B-Nimero de PAP'S realizsdas em
formacio | parceria (A1) - Estabelacimento de 3 anteprojetos, junto das turmas de 12 ano, que contemplem parceriss institucionais
profissiensl | {amas)
1112-Taxa de Goneretizagio {A1) - Programar, planesr & definir atvidades que possam ser cumpridas de acardo com o plano de transigio para o ensing 3
EFP Plano Anual de Atividades distanciz da EPC
{amas)
g::;cgfo W35 Taxz de Satisfagdo das entidades | ) _ sirorado do perfodo de reallzaglo de FCT (regjuste do cronograma), tentandn que os alunos possam efetivamente
orcrssional | faan) relizar este periodo formativa d forma presencizl
Relatario Resultados obridos dos indicadares
auditoria EQAVET ndo estdo contextualizados. | (A1) - Ma web, incluir nos resuitados dos indicadores uma andlise contestuzlizada dos mesmos
certficacio | (AMOS)
N30 é clars 2 envoluéncia dos
Relatdrio | Stokeholders exemos naandfisee |y g) v moyer de forma mais explicits o contributs dos stakeRolders extemas na anlise de resultadas & na definico dos
d
autitoriz | definicio dos objetiuos estratégicns e | L1 TR 28 TS T
certficsgio | metss da ERE I e
{an0a)
Relataric Parte das estratégias de melhoriz £ &
suditoriz uma pratica da escolz, 1) - Exploragio de boas priticas implementzdas por outras operadores de EFP.
certificagio | {am10)

Considera validas as nossas areas/acoes de melhoria?

O Sim
O Nao

Deixe o seu contributo para enriquecer o plano de melhoria da EPC.



Metas Indicadores EQAVET

A definicdo de metas permite-nos estabelecer objetivos a alcancar, numa perspetiva de
melhoria continua. As metas para indicadores EQAVET devem ser definidas a 3 anos,

coincidindo com um ciclo formativo (2020/2023).

Indicadores de Qualidade 202%712‘;23

Taxa de Conclusdo dos Cursos EFP (indicador EQAVET 4a) >=75%
Taxa de colocagdo apos conclusdo de cursos de EFP (indicador EQAVET 5) 86,5%
Taxa de prosseguimento de estudos (indicador EQAVET 5a) 13,5%
Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso 75%
(indicador EQAVET 6a)

Taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas (indicador 6a) 55%
Taxa de satisfacio dos Empregadores (indicador EQAVET 6b3) 92%
Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores (indicador EQAVET 6b3) 56%

Considera validas as metas EQAVET propostas? *

(O sim
(O Nao

Caso a sua resposta a questao anterior seja "Nao", identifique o indicador e
respetiva taxa proposta.



Metas Indicadores Intermédios

As metas para indicadores intermédios devem ser definidas por ano letivo, permitindo
assim reajustamentos constantes e atempados.

Indicadores Intermédios 2020/2021 2021/2022

Meta 100% 100%
Taxa de Procura por cursos de EFP

Resultado 103%

i Meta <=10% <=10%

Taxa de Absentismo

Resultado

Meta >= 84% >=84%
Taxa de Sucesso

Resultado

Meta <=10% <=10%
Taxa de Desisténcia e abandono escolar

Resultado

Meta 87% 87%
Taxa de Satisfagdo Colaboradores

Resultado

Meta 80% 80%
Taxa de Satisfacdo dos Alunos

Resultado

Meta 85% 85%
Taxa de Satisfacdo dos Encarregados de Educacdo

Resultado

Meta 92% 92%
Taxa de Satisfagdo Entidades de Acolhimento de FCT

Resultado

Considera validas as metas propostas? *

O Sim
O Nao

Caso a sua resposta seja "Nao", identifique o indicador e respetiva taxa
proposta.



A sua visao...

Conscientes que o crescimento e a valorizagcdo do nosso trabalho dependem da estreita
relacdo com todos os parceiros institucionais, a sua opinido é, para nos, fundamental.

Agradecendo desde ja o seu contributo, pedimos, por fim, que defina a EPC
em duas palavras. *

Este contelido nao foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o proprietario do formulario.
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