Escola

‘ Profissional
\ V' de Coruche
. L[]

desde 2001

EPC - Conselho Consultivo 2022

A E.P.C. - Escola Profissional de Coruche tem como missao a formacao
integral de jovens, com competéncias escolares e profissionais de
qualidade que favorecam o desenvolvimento territorial, a par de uma
ligacao concertada com os agentes socio econdmicos da regiao.

Pretende, assim, dar resposta as necessidades educativas e
qualificantes dos alunos, numa missiva de envolvimento partilhado
com todos os stakeholders, garantindo um ensino de qualidade .

Neste sentido, apresentamos os resultados alcancados, assim como
propostas de melhoria e solicitamos que, apos analise dos mesmos,
proceda ao preenchimento do presente formulario, dando contributos
relevantes e contextualizados que nos permitam melhorar
continuamente.

* Obrigatdria

|dentificacao do Stakeholder






Selecione a entidade que representa *

O o O o o o o O o o o o O o o O O O

Amorim Florestal, S.A.

Arrozeiras Mundiarroz, S.A.

Associacado de Solidariedade Social de Sdo José da Lamarosa

Benavente Vila Hotel

Casa do Rio Sorraia - Peseiro Investimentos, Lda.

Coelho - Mediacao de Seguros, Lda.

CRIC - Centro de Reabilitacdo e Integracdo de Coruche

Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa

Escola Profissional Vale do Tejo

Instituto de Educacdo e Formagdo do Sorraia

J. Barroca - Unipessoal, Lda.

Junta de Freguesia do Biscainho

Junta de Freguesia da Branca

Junta de Freguesia do Couco

Junta de Freguesia de Santana do Mato

Junta de Freguesia Sdo José da Lamarosa

Municipio de Coruche

Pereira Rouxinol & C.2 Lda.



Promartur - Agéncia de Viagens e Turismo, Lda.

Santa Casa da Misericordia de Coruche

Tyco - Eletronics, Lda. - Componentes Eletromecanicos

O O O C

Unido de Freguesias de Coruche, Fajarda e Erra

|dentificacdo do representante *

Cargo/Funcao do representante *



Oferta formativa

Para o ano letivo 2022/2023 a EPC tem a seguinta oferta forma-
tiva:

Ensino Profissional dupla certificagdo nivel 4:

- Curso Técnico/a de Manutencao Industrial/Eletromecanica
- Curso Técnico/a de Recursos Florestais e Ambientais

- Curso Técnico/a de Gestao

- Curso Técnico/a de Turismo

Educacao e formacao de jovens - 9° ano:
- Curso CEF Tipo Il Operador de Distribuicao

Concorda com a oferta formativa? *

Q Sim
() Nzo

Sugestdo de outra oferta formativa a ministrar pela EPC.



Internos

Externos

Analise SWOT

O principal objetivo de uma analise SWQOT ¢ ajudar a entidade a
definir estratégias que contribuam para a sua melhoria continua,
refletindo sobre os pontos fortes, fracos, oportunidades e amea-
cas a nivel interno e externo da entidade, conforme exemplo
dado.

Andlise SWOT

'/-L:;Uipa educativa dispenivel, coesa, +Espago escolar exterior reduzido: _‘\
empenhada e com experiéncia no ensino sNecessidade de melhorar o exterior do
profissional; edificio;

»Protocolos colaborativos com varias * Dependéncia exclusiva de projetos de
enfidades: financiamento comunitdrios;

+Excessiva burocracia que dificulta a
disponibilidade de termpo para frabalho
colaborativo.

* Relacionamento de proximidade com toda
a comunidade educativa e tecido
empresarial;

+ Atendimento individualizado a alunos e
encaregodos de educagdo:

»Potencializagdo dos redes socials enquanto
canal dé comunicagao da escola;

\LSeIo ECRAVET.

/

»Escassez da oferta a nivel nclciomlde\
profissionais qualificados [docentes) em
determinadas dreas:

/-,Dcl'mic;ao das competéncias essencials
para o Ensino Profissicnal

sLocalizagao geografica da escola
[centralidade de desenvolvimento ..

H ) S umero de alunos, resultante do

socioecondmico da regiao): decréscimo da densidade

»Diversidade de Stakeholders dispostos a populacional:
colaborar com a escola; ’

= Aposta evropeio & nocional no ensing

*Rede de transportes plblicos deficitéria;

profissional; *Pouco envolimento familiar
«Unica escola com ensino profissional no =Baixa aspracdo social e profissional dos
concelho de Comuche; alunos & encaregados de educagio;
*Unico Centro Qualifica no concelho de +Dificuldades socioecondmicas dos
CO"‘""—""EE . agregados fomiliares:
"o GoakE0 pora alunos provenientes de ias " ingressa antecipado de aiguns jovens
no mercado de frabalho, quando

de dupla cerfificagtc:

»Cedéncia de espagos nas diversas
freguesias para ministrar formagao:

afingem a maioridade;

= Alunos & chegoda do ensing
profissional mais imaturos @ com poucas

+Programas financiados pela Agéncia .
ro’loncll Erasmus+. _/ l\ expectalivas futuras,

Deixe os seus contributos para a elaboracao da analise
SWOT da EPC.

soulalu|

SOUIB|X3



Analise contextualizada de Resultados

De forma a cumprir com os objetivos propostos no Projeto Edu-
cativo da escola, alinhados com o Quadro EQAVET, a EPC definiu
indicadores de qualidade e indicadores de controlo intermédio,
assim como respetivas metas que nos permitem aferir e corrigir
atempadamente eventuais desvios, numa visao de melhoria conti-
nua.

A sequir, apresentamos os resultados obtidos.



Taxa de procura

Indicador calculado tendo em conta a procura por cada um dos
cursos profissionais existentes na EPC, por ano letivo.

Taxa procura por curso

180,0%
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60,0%
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m Técnico de Manutengdo Industrial - Electromecanica mTécnico de Gestdo m Técnico de Turismo
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Deixe o seu contributo para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 4 a) Taxa de conclusao
dos cursos

Indicador calculado tendo em conta o niUmero de alunos que
conclui o ciclo de formacao.

90,00%
80,00% 77,97%
70,00% 68,40%
S000% 57,40% s a0 58,80%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%
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W 4 a) Taxa de conclusdo dos cursos

Deixe o seu contributo para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 5 a) Taxa de colocacao
mercado de trabalho

O indicador representa a percentagem de diplomados que se en-
contram no mercado de trabalho.

120,00%

100,00%
100,008 93,60%

80,70%
, o
80,00% 76,90%
60,00%

40,00%

20,00%

0,00%
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m 5 a) Taxa de colocacdo no mercado de trabalho

Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 5 a) Taxa de prosse-
guimento de estudos

O indicador representa a taxa de diplomados que frequenta o en-
sino superior e formacao de nivel pds-secundario.

18,0%

15,8%
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B 5 2) Taxa de prosseguimento de estudos

Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 6 a) Taxa de diploma-
dos empregados, a exercer profissoes re-

lacionadas e nao relacionadas com o
curso/AEF

Indicador calculado através do nimero de alunos que, inseridos
no mercado de trabalho, se encontram a exercer profissdes relaci-
onadas com a area formativa.

100,005 33,50%
90,00%
80,00%

71,20%
70,00% 66,70% 68,10%
41,90%

59,60%
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Indicador EQAVET 6 b3) — Taxa de satis-
facao dos empregadores face aos diplo-
mados empregados

Indicador calculado tendo em conta o grau de satisfacdo dos em-
pregadores, no que diz respeito as competéncias técnicas dos
alunos inerentes ao posto de trabalho, ao planeamento e organi-
zacao, responsabilidade e autonomia, comunicacao e relacdes in-
terpessoais e o trabalho em equipa.

95,00%
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B Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados

Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Taxa de satisfacao dos stakeholders

Taxa de satisfacdo dos Stakeholders internos (alunos e colaboradores) e Stakeholders
externos (encarregados de educacédo, entidades de acolhimento da Formacdo em
Contexto de Trabalho)

100,00% - 91,67%
90,53% 85,87% . B9,51% 91.56% 90,46%
90,00% 79.76% | seszs 7o76%  8445% B5.9a%
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m Ang letive 2016/2017 mAng letive 2017/2018 m Ang letive 2018/2019 mAng letive 2019/2020 W ARG lethe 2020/2021
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Deixe os seus contributos para a melhoria deste indicador.



Plano de Melhoria - Areas e acoes de
melhoria

Atendendo aos resultados obtidos, foram identificadas areas em
que é necessario melhorar. Para cada area, foram definidas acdes
a desenvolver.

PROCESSO

SITUAGOES IDENTIFICADAS

ACAD DE MELHORIA

Ensino e Formagdo
Profissional

1107 Taxa de Sucesso Alunos
(Amo1)

(A1) - “Atelier de Trabalho” para esclarecimento de dividas, elaboragdo de trabalhos de
recuperagdo e trabalho autdnomao dos alunos, atr da plataforma Teams, com o
acompanhamento dos professores/formadares;

(A2) - Projetos integradares motivacionais.

Ensinc e Formagio
Profissional

1108 Taxa de Absentismeo
(AMD2)

Reforgo das:

(A1) - Atividades interdisciplinares;

[A2) - AgSes de sensibilizagio para reiterar 3 importancia @ benaficio da concluilio de 128 ane
(step1);

Ensino ¢ Formagic
Profissional

1004-Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas e néo relacionadas com o curso
(Indicador EQAVET 6a) (AMO3)

[Al) - Envic de ofertas de emprego para o3 ex-alunos, através do Departamente de
Empregabilidade;
[A2]) - Encaminhamento de ex-alunos para formagle, através do CQ.

Ensino e Formagio
Profissional

1003-Taxa de prosseguiments de estudos
{indicador 5a)
(Amoa)

(Al) - Sensibilizar o3 alunos para 3 iﬂ’\DDﬂinCI’l do prosseguimento de estudos através de
sessdes promovidas em parceria com os Institutos Politécnicos.

Ensinc & Formagao
Profissional

1Q01-Taxa de Conclusdo dos Cursos EFP
(indicador n.2 4 do EQAVET)
(AMOS5)

(Al) - Sensibilizar os familiares para a valorizagio do ensing e da aprendizagem a0 longe da vida
stravés de agdes promovidas pela escols, em parceria com o CQ.

Gestio Administrativa e
Recursos

1112 Taxa de Satisfagdo dos Docentes & ndo

docentes
(AMODE]

(A1) - Manutengdo dos equipamentos e infraestruturas

Ensine & Formagie
Profissional

1110 Taxa de Satisfagdo das entidades
de FCT
(Amo7]

(A1) - Incluir na ses2do sobre Autanomis & Responsabilidade, direcionada para todos os alunss,
a tamatica da Assiduidade & Pontualidade.

Ensinc & Formagdo
Profissional

1101 - Taxa de Procura por cursos EFP
(AMDS)

(A1) = Auscultar os jovens sobre gosto e dreas de interesse, de forma a aferir a real necessidade
de diversificagdo da oferta formativa;
(A2) - Realizar uma “Feira das ProfissSes” com parceiros.

Considera validas as nossas areas/acoes de melhoria? *




Deixe o0 seu contributo para enriquecer o plano de
melhoria da EPC.



Metas Indicadores EQAVET

A definicao de metas permite-nos estabelecer objetivos a alcan-
car, numa perspetiva de melhoria continua. As metas para indica-
dores EQAVET devem ser definidas a 3 anos, coincidindo com um

ciclo formativo (2021/2024).

Indicadores de Qualidade

Taxa de Conclusdo dos Cursos EFP (indicador

Resultado
2014/201%

Resultado
2017/2020

Resultado
2018/2021

Meta
2021/2024

pelos empregadores (indicador EQAVET 6b3)

EQAVET 4a) 53,4% 58,8% | 77,8% | 77,9%
Taxa de colocacdo apds conclusido de cursos o
Por apurar Por apurar

de EFP (indicador EQAVET 5) 93,6% ’ ’ 86,5%
Taxa de prosseguimento de estudos
(indicador EQAVET 53) 6,4% Por apurar Por apurar 13’5%
Taxa de diplomados a exercer profissdes
relacionadas e nao relacionadas com o curso | 68,1% Por apurar Por apurar 75%
(indicador EQAVET 6a)
Taxa .de dlplor?ati.os a exercer profissoes 59,6% vor spurar or apurar 559
relacionadas (indicador 6a)
Taxa de diplomados empregados avaliados

P preg ! 65,6% Por apurar Por apurar 56%




Considera validas as metas EQAVET propostas? *

Caso a sua resposta a questao anterior seja "Nao",
identifique o indicador e respetiva taxa proposta.



Metas Indicadores Intermédios

As metas para indicadores intermédios devem ser definidas por
ano letivo, permitindo assim reajustamentos constantes e
atempados.

Indicadores Intermédios ) Meta
2020/2021 2022/2023
Taxa de Procura por cursos de EFP 103% 100%
Taxa de Absentismo 12,1% <=10%
Taxa de Sucesso 80,6% >=84%
Taxa de Desisténcia e Abandono Escolar 6,7% <=10%
Taxa de Satisfacdao Colaboradores 81,9% 87%
Taxa de Satisfagcao dos Alunos 90,5% 90%
Taxa de Satisfacdao dos Encarregados de Educagao 93,3% 93,4%
Taxa de Satisfacdo Entidades de Acolhimento de FCT 90,5% 92%




Considera validas as metas propostas? *

Caso a sua resposta seja "Nao", identifique o indicador e
respetiva taxa proposta.



A sua visao...

Conscientes que o crescimento e a valorizacao do nosso trabalho
dependem da estreita relagdao com todos os parceiros institucio-
nais, a sua opinido &, para nés, fundamental.

Agradecendo desde ja o seu contributo, pedimos, por fim,
que defina a EPC em duas palavras. *

Este contelddo ndo foi criado nem é aprovado pela Microsoft. Os dados que submeter serdo enviados para o
proprietario do formulario.

& Microsoft Forms



